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N°089-2023 SESION EXTRAORDINARIA celebrada por el Concejo Municipal
de Turrialba, a las 16:00 horas, del dia jueves 24 de agosto del 2023, en el Salén
de Sesiones del Palacio Municipal, con la siguiente asistencia:

RECIDOLES PROPIETARIOS RECGIDOLES SUDPLENTES
Arturo Rodriguez Morales
Luis Mariano Saenz Murillo Marco Abarca Castro
Octavio Arce Obando Mirania Diaz Sojo

Elizabeth Bermudez Morales
Flora Solano Salguero Yorman Guillen Salazar
Walding Bermudez Gamboa Ana Yubel Calderon Loaiza

SINDICOS PRODPIETARICS DISTRITOS SINDICOS SUDLENTES

Turrialba

Alfonso Alvarez Vargas La Suiza
Carlos Luis Palma Fernandez Peralta Sonia Solano Morales
Isabel Araya Jiménez Santa Cruz
Jesus Brenes Rojas Santa Teresita Gabriela Leiva Campos
Yamileth Rivera Bocarino Pavones Oscar Araya Nufiez
Jorge Pérez Roman Tuis Felicia Méndez Ortega
Diana Eras Hidalgo Tayutic
Orlando Morales Araya Santa Rosa Karla Borbon Zufiga
Delio Camacho Chinchilla Tres Equis Zaida Sojo Najera
Adriano Rodriguez Zamora La Isabel Joaquina Dittel Sarmiento

Chirripo

AUSENTES: La Regidora Sandra Jiménez Ortiz y los Sindicos Alba Buitrago Arias,
Ronald Torres Vargas, Marco Tulio Corrales Mora, Victorino Herrera Aguilar,
Eduardo Sanabria Quirds y Olga Iveth Fernandez Fonseca.

AUSENTES CON JUSTIFICACION: Los Regidores Randall Artavia Roda, Kevin
Aguilar Sandi y Francisco Castro Murillo.

FUNCIONARIOS

M.Sc. Luis Fernando Leon Alvarado — Alcalde Municipal.

Licda. Cristina Araya Rodriguez — Secretaria Concejo Municipal.

Lic. Carlos Calvo Sanchez — Asesor Legal del Concejo.

Sra. Sandra Fonseca Castro — Encargada del Cementerio.

Lic. Diego Pérez Zamora — Encargado del Departamento de Recursos
Humanos.

Bach. José Mario Murillo Solano — Encargado de Planillas y Capacitacion.

Sra. Maricruz Duran Alfaro — Presidente del Sindicato Seccional ANEP

Sr. Walter Coto Fernandez — Vicepresidente del Sindicato Seccional ANEP

Funcionarias Unioén Nacional de Gobierno Locales
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Licda. Paola Rodriguez Bolafios — Coordinadora Carrera Administrativa
Municipal
Licda. Natalia Mora Alpizar — Asesor Carrera Administrativa Municipal

PRESIDIO
Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal.

ORDEN DEL DIA
- Entonaciéon Himno Nacional

1. Lectura de la Convocatoria

2. Lectura, discusion y votacion del Dictamen de la Comisién Especial de
Manual de Puestos

a. Discusion y conocimiento del Manual de Organizacion y Funciones

b. Discusién y conocimiento del Manual Descriptivo de Puestos Municipales
de Turrialba

3. Discusién, conocimiento y votacion del Salario Global

Entonacién Himno Regional El Turrialbefio.

ARTICULO PRIMERO
LECTURA DE LA CONVOCATORIA

Acatando la solicitud realizada por el M.Sc. Luis Fernando Le6n Alvarado —
Alcalde Municipal, mediante el Oficio MT-DA-LFLA-593-2023, fechado de
recibido 22 de agosto 2023, se convoca a Sesion Extraordinaria el dia jueves 24
de agosto del afio en curso, al ser las 4:00 p.m., en el Salon de Sesiones del
Palacio Municipal, con la siguiente agenda:

- Lectura, discusion, votacion del Dictamen de la Comision Especial de
Manual de Puestos.

a. Discusion y conocimiento del Manual de Organizacion y Funciones
b. Manual Descriptivo de Puestos

- Discusién, conocimiento y votacion del Salario Global
F) Licda. Cristina Araya Rodriguez — Secretaria del Concejo Municipal
- Oficio No. MT-DA-LFLA-593-2023 firmado por el M.Sc. Luis Fernando Ledn
Blvarado — ARlcalde Municipal, dirigido al Concejo Municipal, recibido con fecha

22 de agosto 2023.

Por este medio se les convoca a Sesion Extraordinaria para el dia 24 de agosto,
2023, a las 4:00 p.m., acogiéndonos al Articulo 17 inciso m del Cédigo Municipal
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Convocar al Concejo a Sesiones Extraordinaria o cuando se solicite, con
veinticuatro horas de anticipacion, por lo menos la tercera parte de los
Regidores Propietarios.

Esto para tratar los temas: Manual Organizacional y funcionales, Manual
Descriptivo de Puestos y Salario Global de empleo.

Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: Informar que el
Regidor Randall Artavia Roda esta incapacitado por lo cual la Regidora Elizabeth
BermUdez Morales ejercera el puesto como Regidora Propietaria, don Kevin
Aguilar Sandi me indico que por asuntos laborales no estara en esta Sesion y
hasta el momento segun también supe por situaciones de salud el Regidor
Francisco Castro Murillo tampoco estara, por lo cual es Concejo estara
funcionando con 6 Regidores de los 7, mientras no se hayan presentado todos
los otros Regidores Propietarios ejercera como Regidora Propietaria a la cual le
damos la bienvenida a dofia Mirania Diaz Sojo, que por casi 100 dias, casito 100
dias estuvo en la madre patria en Espafia, dofla Mirania bienvenida la
extrafiamos mucho, como Presidente la extrafie muchisimo, no si claro.

ARTICULO SEGUNDO
LECTURA, DISCUSION Y VOTACION DEL DICTAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE MANUAL DE PUESTOS

A. DISCUSION Y CONOCIMIENTO DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

B. DISCUSION Y CONOCIMIENTO DEL MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS MUNICIPALES
DE TURRIALBA

Dictamen de la Comision Especial de Manual de Puestos
Reunién celebrada el dia 22 de agosto del 2023 a ser las 2:45pm, en el salén de
secciones.

Regidores:
Arturo Rodriguez Morales
Octavio Arce Obando

Funcionarios:

M.Sc. Luis Fernando Ledn Alvarado— Alcalde Municipal.

Lic. Diego Pérez Zamora- Encargado de Recursos Humanos.

Bach. José Murillo Solano- Encargado de Planilla y Contratacion.

Lic. Carlos Javier Calvo Sanchez Asesor Legal.

Ing. Lorena Vallejo Chaverri- Gestora de Residuos Sdlidos.

Ing. Alexander Rodriguez Vargas- Encargado de Servicios Municipales.
Lic. Luigi Sojo Hidalgo- Gestor de Recursos Hidricos.

Secretaria:
Srta. Camila Madrigal Vega.

Presidio:
Reg. Arturo Rodriguez Morales
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ARTICULO PRIMERO
SE DA A CONOCER EL MANUAL DE PUESTOS, LA METODOLOGIA DE
SALARIO GLOBAL DEFINITIVO Y PLAZAS NUEVAS.

De acuerdo con el oficio N°SM-911-2023 del Concejo Municipal, que hace
referencia al oficio N° MT-DA-LFLA-CM-552-2023 firmado por el M.Sc. Luis
Fernando Leén Alvarado- Alcalde Municipal, dirigido al Concejo Municipal,
recibido con fecha 04 de agosto 2023 y el oficio N°RHDPZ-141-2023 firmado
por el Lic. Diego Pérez Zamora-Departamento de Recursos Humanos,
dirigido al M.Sc. Luis Fernando Ledn Alvarado- Alcalde Municipal recibido
con fecha 04 de agosto 2023.

Se acuerda:

La comision recomienda presupuestar al puesto de Administrador de Mercado
Libre como Servicios Especiales y no como plaza nueva en el Programa 1,
ademas se mantenga el Encargado de Presupuesto en la categoria, pero sin
contenido presupuestario Profesional Municipal 2.

Se recomienda autorizar crear 1 plaza de Pedn de Obras y Sanidad de parques
incorporandolo al Programa 2 y no las 2 que se habian solicitado.

También la comision recomienda se apruebe la plaza de Gestor Ambiental,
autorizarle contenido presupuesto y trasladandola del Programa 1 al Programa
2, asi también se imprueba la creacién de la plaza nueva de Inspector de Servicio
Municipal.

Oficio RHDPZ-145-2023 firmada por Lic. Diego Pérez Zamora-Departamento
Recursos Humanos, dirigido a M.Sc. Luis Fernando Leén Alvarado- Alcalde
Municipal recibido con fecha 18 de agosto 2023.

Se acuerda:

La comision recomienda la creacion de una plaza de Pedn de Acueductos y no
se aprueba la plaza de Fontanero.

Oficio RHDPZ-144-2023 firmado por Lic. Diego Pérez Zamora-Departamento
Recursos Humanos, dirigido a M.Sc. Luis Fernando Leén Alvarado- Alcalde
Municipal recibido con fecha 18 de agosto 2023. Peén para el Cementerio
Municipal.

Se acuerda:

La comisién recomienda crear una plaza de Pedn de Obras y Sanidad para el
cementerio con un horario que garantice la continuidad de servicios los 7 dias y
asi se realice una reduccion en horas extras.

Oficio RHDPZ-143-2023 firmado por Lic. Diego Pérez Zamora-Departamento
Recursos Humanos, dirigido a M.Sc. Luis Fernando Led6n Alvarado- Alcalde
Municipal recibido con fecha 18 de agosto 2023.
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Salario Global
VALORACION DE LAS MUNICIPALIDADES MEDIANAS

En el caso de la valoracion por punto de Municipalidades medianas, se
contemplé como salario base la escala que mantiene actualmente la cual tienen
un incremento por inflacion del 0,49%.

Para el escenario 1 se consideré el promedio de los salarios ubicados del percentil
20 al 50 de dicha escala la cual establece un valor por punto de 2 800 colones,
en el escenario 2 se considero el salario base del percentil 40 y se obtuvo un valor
por punto de 3 000 colones. Finalmente, para elescenario 3 se establecio el
percentil 50, para un valor por punto de 3 200 colones.

Una vez expuesta la metodologia utilizada en este proyecto, hacemos de su
conocimiento que se aplicé a todos los puestos contemplados en el Manual de
puestos vigente de la Municipalidad de Turrialba y se consider6 el escenario 1,
la cual establece un valor por punto de 2 800 colones, segun lo indicado en el
parrafo anterior.

Como resultado de todo el proceso anterior se obtuvo la siguiente columna de
salarios globales para la Municipalidad de Turrialba.

SALARIO
GRUPO OPERACIONAL PUNTOS GLOBAL
OPERATIVO MUNICIPAL 1A 230 €644 000,00
OPERATIVO MUNICIPAL 1 B 240 ¢672 000,00
OPERATIVO MUNICIPAL 1 C 260 ¢728 000,00
OPERATIVO MUNICIPAL 1 D 285 ¢798 000,00
OPERATIVO MUNICIPAL 1 E 300 ¢840 000,00
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 A | 305 ¢854 000,00
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1B | 320 €896 000,00
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL2 A | 350 €980 000,00
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2B | 380 ¢1 064 000,00
TECNICO MUNICIPAL 1 A 400 ¢1 120 000,00
TECNICO MUNICIPAL 1 B 430 ¢1 204 000,00
TECNICO MUNICIPAL 2 A 450 ¢1 260 000,00
TECNICO MUNICIPAL 2 B 465 ¢1 302 000,00
PROFESIONAL MUNICIPAL 1 490 ¢1 372 000,00
PROFESIONAL MUNICIPAL 2 A 625 ¢1 750 000,00
PROFESIONAL MUNICIPAL 2 B 650 ¢1 820 000,00

Dicha columna de salario global deberéa aplicarse de conformidad con lo indicado
en el articulo 36 del Reglamento a la Ley Marco de Empleo publico, el cual cita
lo siguiente, “-Implementacion del nuevo Esquema Salario Global y reglas de
transicion. El nuevo esquema de remuneracion por salario global establecido
para los puestos que se agrupen en las familias laborales preceptuadas en la
Ley Marco de Empleo Publico, N° 10.159, debera aplicarse, estrictamente y sin
dilacion, para toda nueva persona trabajadora que inicie sus labores en una
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institucion publica con una relacion de empleo de caracter estatutario, publica o
mixto, asi como en casos de reingreso en el servicio publico sin que medie
continuidad laboral o, incluso, mediando continuidad laboral siempre que el
nombramiento implique un cambio de puesto y clasificacion.

Por su parte, para las contrataciones previas a la entrada en vigor de la Ley
Marco de Empleo Publico, se debera aplicar el cambio del esquema de salario
compuesto a salario global, siguiendo las siguientes reglas de transicion para
cada supuesto:

a) Movimientos de personal en propiedad a través de las figuras de ascenso,
descenso u otras similares: La persona trabajadora tendra un cambio automético
al salario global en el caso de los movimientos ascendentes en la estructura
clasificatoria u ocupacional cuando el salario global aplicable, segun la nueva
clase de puesto asociada, sea superior al salario total ordinario que devenga la
persona trabajadora en el puesto o clasificacion precedente. En caso de que el
salario global del nuevo cargo sea inferior, la persona podra ascender en el
esquema de salario compuesto, en virtud del principio de carrera administrativa.

b) Permutas: Se debera aplicar el salario global en el nuevo nombramiento en el
caso de movimientos de personal a través de figuras de traslado o permuta, u
otras similares, siempre que haya un cambio en la clasificacion del puesto y el
salario global de la nueva clasificacion sea superior a la que ocupa la persona
funcionaria.

c¢) Salario global alcanzado por salario compuesto: Se debera aplicar el salario
global en los casos de personas contratadas previo a la vigencia de la Ley Marco
de Empleo Publico, en un puesto con una relacién de empleo estatutaria, publica
0 mixta, siempre y cuando el salario global fijado para la clase de puesto ocupada
sea igualado o alcanzado por el salario compuesto bruto nominal de la persona.
Bajo este supuesto, se entendera que el salario compuesto iguala o alcanza al
salario global cuando, siendo previamente mas bajo, con la aplicacion de
cualquier incremento o anualidad que corresponda conforme al marco juridico
vigente, se igualaria o superaria el monto del salario global; aspecto que debera
ser analizado mes a mes para realizar los cambios de esquema salarial
correspondientes.

Lo anterior de conformidad con el inciso a) del Transitorio XI de la Ley Marco de
Empleo Publico.

d) Salario compuesto alcanzado por salario global: Se debera aplicar el salario
global en los casos de personas contratadas, previo a la vigencia de la Ley Marco
de Empleo Publico, en un puesto con una relacién de empleo estatutaria, publica
0 mixta, siempre y cuando el salario global asociado a la clasificacion del puesto
ocupada por la persona, alcance al salario compuesto bruto nominal que la
persona devenga, en virtud de que al momento de entrar en vigencia la Ley, este
fuese superior al salario global de referencia para la misma clasificacion vy,
ademas, quedase excluido por circunstancia, de cualquier incremento en el
salario base o en los montos y composicion de los complementos salariales
inherentes
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Lo anterior de conformidad con el inciso b) del Transitorio XI de la Ley Marco de
Empleo Publico.

El cambio automatico de régimen salarial en los anteriores supuestos, aplicara
indistintamente de si se trata de relaciones laborales por plazo definido o
indefinido; en condicion interina, propietaria 0 de otra naturaleza cuando
correspondan a puestos sin sometimiento a un régimen de carrera
administrativa; tampoco serd condicionante si el puesto estd vacante o el
nombramiento se efectla para la sustitucion temporal del titular.

Recomendaciones

Una vez realizado y expuesto el procedimiento utilizado que nos permitié tener
una columna de salarios globales, nos permitimos recomendarle a la Alcaldia
Municipal lo siguiente,

Solicitar al departamento de Hacienda Municipal realizar un andlisis financiero
de la columna de salarios globales propuestos con el afan de garantizar a la
administracion municipal que con dicha herramienta existe sostenibilidad,
transparencia, participacion y responsabilidad de las finanzas publicas.

Trasladar la propuesta de columna de salario global al Concejo Municipal para
gue sea analizada y discutida, para poder ser implementada en la Municipalidad
de Turrialba, en el plazo que corresponda.

Se acuerda:

Esta comision recomienda que se aprueben y se implemente la columna de
Salarios Globales ubicados en Municipalidades Medianas escalafén 1, donde
cada punto tiene un valor de ¢ 2,800 colones.

Manual Descriptivo

OPERATIVO MUNICIPAL ~ MISCELANEO OM1A
OM1A

OPERATIVO MUNICIPAL = PEON MUNICIPAL OM1B
om1s PEON DE OBRAS PUBLICAS Y VIAS

OPERATIVO MUNICIPAL = OPERADOR DE EQUIPO LIVIANG OM2A
OM2A

OPERATIVO MUNICIPAL ~ OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA OM2B
OM2B

OFICIAL DE SEGURIDAD

OPERATIVO MUNICIPAL  ENCARGADO DE CUADRILLA om2C

om2c ENCARGADO DE MAQUINARIA

FONTANERO
MECANICO
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GRUPO PUESTO
TECNICO MUNICIPAL 1A ASISTENTE TECNICO DE CATASTRO ™1
ASISTENTE TECNICO DE CONTABILIDAD

ASISTENTE TECNICO DE PROVEEDURIA

ENCARGADO DE CEMENTERIO

ENCARGADO DE COMPRAS

PLATAFORMISTA DE SERVICIOS

TECNICO MUNICIPAL 2A INSPECTOR MURNICIPAL TM2A
INSPECTOR GESTION VIAL

TECNICO MUNICIPAL 3 ASISTENTE TECNICO GESTION VIAL ™3

ASISTENTE TECNICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

CONTRALOR DE SERVICIOS

ENCARGADO DE ALCANTARILLADO SANITARIO

ENCARGADO DE ESTACIONOMETROS

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD DE
EDIFICIOS MUNICIPALES
SECRETARIA DE ALCALDIA

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

PUESTO
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GESTOR CULTURAL
GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS
PLAMIFICADDR URBAND
PROFESIONAL DE ARCHIVO
PROFESIONAL DE BIEMES INMUEBLES ¥ VALDRACIDONES
PROFESIONAL DE CATASTRO
FROFESIONAL DE COBROS
PROFESIONAL DE SALUD CCUPACIONAL
PROMOTOR SOCIAL
TOPOGRAFD MUNICIPAL
ASESOR DE ALCALDIA
ASESOR DEL COMCEID MUNICIPAL
ASESOR LEGAL INSTITUCIOMAL
EMCARGADD DE CONTABILIDAD
ENCARGADD DE CONSTROL CONSTRUCTIVO
ENCARGADD DE LA CFIRA
ENCARGADD DE PLANIFICACION INSTITUCIOMNAL
ENCARGADD DE PRESUPUESTO
PROFESIOMNAL MUNICPAL 2 z PRIZ
ENCARGADD DE PRVEEDURIA
ENCARGADD DE RECURSDS HUMANDS
ENCARGADD DE SERVICIOS AMBIENTALES ¥ MUMICIPALES
EMCARGADD DE TESDRERIA
ENCARGADO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
GESTOR DE PROYECTOS
GESTOR TRIBUTARID
GESTOR TURISTA ¥ DE DESARROLLD ECONOMICD
AUDITOR MUNICIPAL
COORDINADOR ADMIMNISTRATIVD
COORDINADOR DESARROLLD HURAND LOCAL
PROFESIOMNAL MUNICPAL 3 PR3
COORDINADOR DESARROLLO TERRITORIAL
COORDINADOR FINANCIERD TRIBUTARID
COORDINADOR GESTION WIAL

La comision solicita que se revise en el Manual Descriptivo de puestos debe venir
adaptado a la Estructura de la Municipalidad de Turrialba, los cambios son los
siguientes.

e Pagina 48: Requisitos de formacion en lll Ciclo aprobado de la Educacion
General Basica y no el Il Ciclo como esta en el documento propuesto.

e En la pagina 20: Con el puesto de Pedn Municipal se cambia el requisito de
formacién, por Il Ciclo y se cambia al nombre de Peén de Obras Publicas y
Vias, por lo tanto, debe corregirse.

e En la pagina 23: Se cambia el requisito de formacién, a Il Ciclo del puesto
Pedn de Infraestructura y Obras Publicas, ya que aparece como | Ciclo.

e La pagina 51: En el puesto de Soldador se cambia la formacién por Il Ciclo.
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Pagina 53 y 54: Revisar las funciones de un Asistente Administrativo con
relacion a la funcionabilidad institucional.

En la pagina 73: Técnico Municipal 1 A Encargado de Compras, observar
funciones en las paginas 86, 87 y 88, que se aprob6 en el Reglamento de
Contratacion, ya que genera dudas porque en el reglamento establece que
cada departamento genera sus compras, entonces cual sera la funcion real
de esta plaza.

Pagina 113: En Encargado de Estaciondmetros, determinar sus funciones y
ademas si realiza supervision.

En las paginas 115 y 116: Revisar el perfil Académico y Operativo.

En las paginas 119, 120 y 121, revisar sobre “Supervision Ejercida” en el
entendido que un “Encargado” se tendra personal a cargo.

Pagina 126: Revisar con el Reglamento, el puesto de Secretaria de Concejo
Municipal y sus funciones.

En la pagina 127: Si le corresponde supervision.

Pagina 130: Se propone como Gestor de Planillas y Capacitacién y no
encargado y que no tiene personal a cargo.

En la pagina 131, se desea realizar los siguientes cambios:

Pedir a la Unidn Nacional que revise la estructura de Acueductos puesto que
esta mal planteada, desde el punto de vista funcional.

Profesional Municipal 2 se solicita eliminar la plaza de Gestor Tributario, ya
que sus funciones son muy similares con el puesto de Coordinador Financiero
Tributario en la categoria Profesional Municipal 3, se podria estar en una
duplicidad de funciones.

Se transforma de Profesional Catastro a Geografo Municipal.

Encargado de la OFIM se propone a cambiar como Gestor de la OFIM,
justificar recalificacion, puesto que no tiene personal a cargo.

Gestor Turista esta mal, es Gestor de Turismo y Desarrollo Econémico.

Pagina 236: Se pide una recalificacion al Puesto de Encargado de Recursos
Humanos, se presente la justificacion detallada.

No aparece el Gestor de Riesgos y Agente de Control y Seguridad Ciudadana.

Revisar las funciones de los puestos descritos en las paginas 257, 258, 259,
260 y 261 con las paginas 299, 300, 301, 302, 303 y 304.
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Revisar en cada puesto los requisitos de formacion con el objetivo que no
signifique una desmejora con lo que se establece en el Manual vigente y se vigile
no propiciar desigualdad en la accion de participacion de una plaza por temas de
formacion.

Manual Organizacién
¢ E| organigrama de Acueducto, se tiene que revisar bien, ya que su estructura
esta mal elaborada.

Se acuerda:

Esta Comisién Municipal Especial solicita se revise, justifique y ajustes los temas
sobre el Manual Descriptivo de Puestos y el Manual de Organizacion y funciones
como acto necesario y antes de que el Concejo Municipal discuta y lleve a
votacion estos dos instrumentos.

Por lo tanto, en esta comision se sugiere dejar en suspension la decisién y
votacion de estos dos Manuales hasta que se realice la revisidon, correccion,
ajuste y justificacion solicitados.

Al ser las 5pm se levanta la sesion.

F) Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente de La Comision Especial de
Manual de Puestos

Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: La Comision pide que
se nos aclare ese tema de Asistentes Administrativos, porque no nos quedo claro,
era un Encargado de Compras, entonces si él va a tener un Encargado de
Compras y cada Departamento iba hacer sus compras, cual va a ser realmente
el trabajo de él, aclaro que este Manual fue hecho antes que entrara en vigencia
esta Ley de Contratacion Publica, eso fue hecho antes de eso, tal vez por ahi fue
donde surti6 la duda, el Encargado de Estacionometro tiene empleados a cargo
y decia que no ejercia supervision, porque aqui en la Municipalidad cuando se
habla de Encargados se entiende que es persona que tiene a cargo personal, tal
vez para la Union cuando se habla de Encargado es encargado de un proceso,
para nosotros entendiamos Encargados de un proceso un gestor y no
necesariamente un encargado, revisamos las funciones de la Secretaria
Municipal y hay diferencias con el Reglamento de las Sesiones del Concejo con
las funciones que se le pusieron a la Secretaria, entonces hay que homogenizar
esas 2 funciones, porque estan aprobado y estan en el Reglamento, entonces tal
vez lo que tienen que hacer, porque nosotros le establecimos por Reglamento
otras, que el Codigo permite que le establezcamos, en el caso del Encargado de
Planillas y Capacitacién se le pone como Encargado y él no tiene personal a
cargo, él lo que hace es las planillas y todo lo demas, entonces es un Gestor lo
que hace es la gestion. Entonces aqui estan las justificaciones, ya las técnicas
saben hemos estado conversando desde la Alcaldia y con los técnicos, la idea
es que ellos se lleven las observaciones, la procesen y después regresemos
dentro de un tiempo cuando cada uno de estos insumos sean realizados y
podemos volver a discutirlo, sepa que el documento no es facil, chara que no
tengo aqui el documento para que ustedes lo vieran, porque era tamafo
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documento y de verdad agradecerle a los técnicos, esto no es facil y tanto de la
Union como de la Municipalidad y de la Alcaldia, esto ha sido una discusion
grande que hemos estado estudiando, a los funcionarios aqui que estan los del
Sindicato, darle la garantia que no vamos a tomar ninguna decision a golpe de
tambor, ni tampoco, esto fue lo que estudiamos sefiores Regidores, esto fue lo
qgue hicimos, esto fue lo que tuvimos que estudiar y les juro que me lo lei 3 veces
para poder hacer las aclaraciones, entonces agradecerle para que uno entienda,
porque esto no es facil, entonces la idea es que el Dictamen sea aprobado para
que se le envié a los técnicos, para que ellos empiecen ya a desmenuzarlo,
trabajen en eso y si necesita traer un nuevo documento con las justificaciones
por lo volvemos a discutir, con eso estariamos dando el punto 2, igual dofia Paola
y dofia Natalia lo bueno es que ustedes puedan hacer observaciones y de una
vez planteen un poco como fue el proceso y todo lo demas, pero me parece que
el Concejo tenia que tener esta introduccion para que puedan hacer preguntas y
someter a votacion el Dictamen que podamos generar en este proceso, porque
no vamos a votar el Manual, vamos a votar el Dictamen, porque el Dictamen esta
pidiendo algunas observaciones, que votado se lo podemos hacer llegar a
ustedes, claro esta que como Comision nosotros no podiamos hacerle llegar el
Dictamen porque todavia no tiene el Acuerdo del Concejo, era una acuerdo de
Comision, si aclarar me parece que esto es importante para terminar y darle la
palabra, hablamos con don Luis Fernando aqui y Octavio es mi testigo, aqui hay
muchas necesidades de personal, muchas y eso se lo digo a los ciudadanos,
pero ni la Alcaldia, ni esta Presidencia estamos dispuesto a correr el riesgo de
generar una insostenibilidad financiera a la institucion, por eso responsablemente
se hicieron ajustes, por ejemplo parque pedia 2 peones, solo se esta aprobando
1, el del cementerio es vital verdad dofia Flora, hemos estado, yo verifique que
con usted estuvieran hablando, no podemos seguir pagando horas extras cuando
hay difuntos, o que no haya trabajadores sabados y domingos y pagar cuando
llega una situacion, es mejor tener un trabajador para un servicio oportuno y
correcto, por eso estamos dando un trabajador mas, en el caso del Gestor
Ambiental eso es por Ley, Carlos lo reviso y estamos trasladandolo porque
actualmente estaba en el Programa | de la Administracion cuando realmente es
un tema de servicios y todo, es en el Programa IlI, estamos quitandolo del
Programa | y trasladandolo al Programa Il y se estaba pidiendo un Inspector
Municipal, entonces por esta vez no lo estamos haciendo, estamos dejandolo
como en suspenso, por ahora, entonces esa plaza no se esta haciendo, en el
caso del Encargado de Presupuesto la plaza esta en el Manual esa no la estamos
inventando, lo que se sostiene en este Dictamen es que se mantiene, pero sin
contenido presupuestario, o sea no se va a nombrar nadie porque no hay con
que pagarle, no hay plata, por la estructura, porque en un momento si hay que lo
hagan, lo otro de los puestos que me recuerdo, lo de Acueducto estabamos
hablando la situacion, ellos solicitaban un fontanero y un pedn, la cobija no da, si
queremos revisar la estructura del Departamento de Acueducto, hay que
revisarla, lo que hablabamos del tema del papel que juego uno de los
funcionarios que esta ahi, para recalificar o revisar las funciones que hace,
entonces no se aprueba el fontanero que evidentemente es un profesional en un
nivel diferente y solo se esta aprobando un pedn y en el caso de la Administrador
del Mercado Libre no se esta creando la plaza, se mantiene por servicios
especiales para que tengamos la oportunidad de analizar el trabajo que se hace,
porque si ya se hace una plaza, se nombra una persona, pues ya quedo
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nombrado en propiedad, por saecula seaculorum, por en cambio si nombramos
por servicios especiales tenemos la oportunidad de evaluar y ya no seriamos
nosotros, seria el proximo Gobierno Municipal y decir mire pues la verdad no
ocupamos un Administrador, ocupamos un Inspector que ha sido la lucha del
Regidor Castro Murillo en ese sentido, pero queremos verlo, no queriamos
avanzar en esa situacion, el costo es mucho en el caso de los Manuales, por eso
lo estamos dejando y en el caso de estas plazas que la Alcaldia habia solicitado,
la Alcaldia solicito una cantidad de plazas nuevas y con la mayor madurez,
porque es la verdad, no hubo discusiones insanas, madurez, objetividad, verdad
Octavio, mucha seriedad, decidiamos que se podia hacer mejor y que podia
esperarse un poco mas en beneficio de los ciudadanos, asi que Alcalde yo a
usted le agradezco, porque usted actué con una manera responsable junto con
esta Comision cuando deciamos Alcalde por ahi no podemos ir y se sentaron con
la parte Administrativa, hicieron los calculos y aqui tenemos esté Dictamen,
recortar mas que esto o aprobar mas que esto nos llevaria a una situacion
econdmica complicada, tal vez no en estos 3 meses, pero si al futuro Gobierno y
por lo menos ahorita estamos en esta silla como Presidente, yo no quiero que el
préoximo Presidente Municipal diga que fuimos irresponsables, entonces estamos
actuando con la mayor prudencia.

M.Sc. Luis Fernando Leén Alvarado — Alcalde Municipal: Tal vez no voy a
extender mucho, porque yo creo que aqui lo mas importante es el insumo que
nos pueden dar los técnicos, yo quisiera ser muy sincero con ustedes en
explicarles que efectivamente y dentro del ejercicio que hemos hecho hemos
buscado que las finanzas de la Municipalidad no vayan hacer comprometidas,
sobre todo las inversiones futuras, esto no se trata de un tema de tener un
compromiso, se lo dije a los mismos funcionarios, aqui se encuentra don Diego
y don José Mario y se los dije cuando estabamos en la parte financiera y estaban
los miembros del Concejo, don Arturo no me deja mentir, en donde le dije a parte
digamos del sentimiento que tengo de carifio a la Municipalidad y todo lo que
pueda pensar que si se requiere, en el momento o en el contexto en el que
estamos yo creo que vale la pena hacer un examen bastante profundo de lo que
en este momento estamos en capacidad de hacer, yo les puedo mencionar que
por ejemplo la plaza de Presupuesto lo hablamos muchas veces y si es necesaria
para la Municipalidad, claro que si es necesaria, pero en el momento en el que
estamos con los ajustes que se deben de hacer por Ley yo creo que seria
irresponsable de mi parte pensar de que es necesario contratar ese profesional
ya, sin analizar digamos la parte financiera y como eso podria comprometer
también el progreso de otras comunidades, sumele a eso también de que este
afio yo creo que aqui yo lo he hablado varias veces con los miembros de la Unién,
0 sea ellas estan en una posicion de ayudarnos como nosotros depositarios de
la Ley a cumplir con la misma, eso no quiere decir que estemos en total
convencimiento de que fue lo mejor que pudo haberle pasado al pais ya y se lo
digo y se lo acabo de explicar a dofa Flora, acabo de hablar hoy temprano con
dofia Marta Eugenia que es la Presidenta de la Caja, Ex Magistrada y
coincidiamos totalmente en eso, o0 sea la norma tiene que cumplirse, la
Contraloria ha sido muy clara en relacion a esto y lo que podria significar, lo
podriamos llevar tampoco a la Municipalidad a que aportas se impruebe una vez
mas un Presupuesto, eso acarrearia y yo creo que en un cambio de Gobierno
también una responsabilidad aparte nuestra, ellos han sido tacitos por la via
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formal en comunicarnos eso, pero mas alla de eso lo que les queria decir es que
entiendo digamos el espiritu de la norma, lo dije en algun momento me parece
que esta empujando de alguna manera a la Administracion Publica a caer en
algunos conflictos de tipo laboral innecesarios, pero bueno por el otro lado
tenemos este tema de la norma, en relacioén a los otros puestos consideramos
también explicamos por ponerles un ejemplo el Cementerio que lo discutiamos
aca, el Cementerio sobre todo lo que queremos es una continuidad del servicio,
porque los muertitos no esperan y aqui en Turrialba los sabados y domingos a
veces es un corre, corre para que se atienda, mas este mes, los que estamos
aqui en la Municipalidad escuchamos a cada nada las campanas, hoy estaba
haciendo una broma de eso que hemos tenido muchos fallecimientos y eso nos
pone a correr, en relacién al Acueducto también yo lo he mencionado aqui en
Sesion y lo he dado en mis informes, ustedes saben que ya la Municipalidad
asumio los servicios de recoleccion de residuos y también asumio el Acueducto
de La Susanita, eso significan ya 169 usuarios mas de los que ya nosotros
teniamos pensados, que ademas requieren una atencion especial La Susanita
porque ellos digamos que tenian un comité, no era una ASADA, entonces llevarla
al cumplimiento de la norma requerira un esfuerzo extraordinario por parte del
Acueducto, por ejemplo ellos tienen la malla, cuando uno ve ese tipo de
situaciones en una comunidad, tienen malla, aqui yo sé que hay varios que han
estado en ASADAS, tienen la malla, pero no tienen el recurso todavia, porque
como era un comité y era una cuota voluntaria no han podido cerrar sus tanques,
hay que hacer otro taque, hay muchas cosas que hacer y con el mismo personal
mas micro medicion que ya es un hecho que en el 2024 entra, nosotros vamos a
presupuestar al Acueducto bajo regla de 3, que es como ordinariamente lo
hacemos, pero en realidad el otro afio ya entra en funcion de micro medicion y
eso requiere que mas de la mitad de un mes vamos a tener que tener a un
funcionario dedicado en hacer la lectura, entonces eso ya nos merma a una
persona a la hora de realizar las tareas ordinarias, pero dentro de todo eso reitero
el ejercicio era también hasta donde no comprometamos la inversién en los
principales servicios, la inversion en las comunidades en materia de caminos y
demas, ahi por cierto se nos fue porque yo tuve la conversacion hasta hoy con
don Julio Mora y ahora le puse un mensajito a Paola, por ejemplo ahorita no
estamos viendo necesario crear un puesto dentro de la Unidad Técnica de
Gestion Vial, bajo la situacion que estamos teniendo de que se dilata mucho el
traslado de los recursos por parte del Ministerio de Obras Publicas, eso no ha
pasado solamente en este Gobierno, sino en los anteriores y cargarlo ahorita
esto con las necesidades que tenemos de proyectos y que no lo tenemos
tampoco incorporado en el Plan Quinquenal, no lo vemos necesario, creo que
por ahi va también la prudencia en decir bueno no lo vemos necesario
inmediatamente, puede ser que si viene un cambio de Ley que el Diputado Gilbert
Jiménez que fue Ex Alcalde de Desamparados lo planteo muy bien de poder
asumir otras rutas se podria examinar y eso le tocara al Concejo Municipal, pero
ahorita, ahorita no vemos que sea un aspecto prioritario y que creo que podemos
dejar a un lado y continuar y ese ha sido digamos el ejercicio que hemos hecho
en cada uno de los casos, hemos realizado bastante consultas sobre la
aplicacion de la norma, no solamente con la Unidn, también con otras
Municipalidades, existe sobre todo un temor generalizado, hoy lo senti que
hablaba con los 2 buenos vecinos de nosotros Tucurrique y Jiménez, un temor
generalizado de como vamos o que tan minuciosos debemos de ser en la revisidon
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sobre esto de la remuneraciones en base a la norma técnica presupuestaria, para
que no se imprueben los Presupuestos, aunque no nos guste aceptarlos la
Contraloria tiene sus lineas de pensamiento, tiene hasta narrativa construida y
sobre eso han sido muy claros de que el aspecto de remuneraciones van a ser
uno de los principales a examinar en los proximos presupuestos de todas las
instituciones que les corresponde la revision por parte de la Contraloria, entonces
obviarlo o renegar, no creo que sea ahorita una solucion, mas bien podria ser un
perjuicio inmediato para la Municipalidad, obviamente estamos anuentes a
continuar el dialogo abierto, desde el primer momento yo me mostré muy abierto
a que esto pueda ser discutido con todos, este no es un tema de la Alcaldia, ni
de la Oficina de Recursos Humanos, ni del Departamento Financiero, es un tema
de la Municipalidad de Turrialba y la idea es que ojala se pueda avanzar en
ambos instrumentos que sean robustos y que sean también suficientemente
claros para que todos los que somos parte de la Municipalidad y los Municipes
estemos claros de que tomamos las decisiones correctas en el debido momento.

Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: Entonces la
propuesta en el Dictamen es dejar en suspenso el tema del Manual Descriptivo
de Puestos y el tema del Manual de Organizacion y Funciones para que se
puedan hacer las correcciones, es el tiempo que ellos requieran como
funcionarios, si tienen que llevarselo y tenemos que esperar, o sea yo no puedo
decir la otra semana, pueden llevar un mes, o sea mientras lo den con todas las
observaciones una por una.

Licda. Paola Rodriguez Bolaiios — Coordinadora Carrera Administrativa
Municipal — UNGL: En referencia a los productos entregados por parte de la
Union Nacional de Gobiernos Locales esta propuesta se viene trabajando desde
ya hace bastante tiempo, de hecho, cuando se entrega la propuesta fue antes de
la entrada en vigencia de la Ley tanto de la Contratacién Publica, como la Ley
Marco de Empleo Publico, por tanto, ante el escenario que trae las nuevas
normativas es necesario realizar ajustes sobre la propuesta y creo que es lo mas
responsable que se esta realizando en este momento en este Concejo, solicitar
ese tipo de acompafnamiento y también el tema de las observaciones, en cuanto
a las observaciones que aca estuve anotando algunas, hay algunas que tienen
respaldo técnico del porque se entregan y porque se realizan como el tema del
nombre del Encargado, que entiendo claramente y se respeta, sin embargo a la
hora de plantear el nombre del puesto no engloba el tema de que si lleva o no
estructura jerarca, pero se acoge como se los menciono en este momento, el
tema de los requisitos de formacion profesional en el momento que nosotros
trabajamos propuestas medimos no solamente un tema de la normativa actual,
sino el que tan dificil pueda ser conseguir personal en una zona especifica,
porque nosotros por experiencia de campo atendemos muchas Municipalidades
con muchas condiciones adversas y hemos descubierto que claramente esta que
los requisitos académicos vienen a jugar a veces mucho en contra, entonces si
ustedes en algun momento tienen la oportunidad de revisar nuestro Manual
Genérico que se entrega para el Régimen Municipal, el que es genérico inicia
desde primer ciclo general basica tomando en consideracidon esas
Municipalidades a las que se les complica un poco mas atraer postulantes o
capital humano, también es completamente aceptable y respetable y super
admirable el hecho de que la Municipalidad quiera proyectarse a crecer y
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profesionalizar también, por tanto esas modificaciones también son aceptadas,
importantisimo tomar en cuenta que nosotros debemos recibir la solicitud por
escrito sobre la cual vamos a dar respuesta también por escrito en cuales
modificaciones de las que estan solicitando pueden ser realizadas y cuales no
porque tienen un sustento técnico, para hacer y terminar la aclaracion de lo que
menciono Diego, el puesto de Encargado de Talento, o Gestor de Talento
Humano no se esta recalificando, esta en la categoria que esta actualmente y
asi se esta proponiendo, sin embargo, se va a revisar el documento, en el
momento que se genere respuesta a este Dictamen que genera la Comision se
hace un documento, un informe y el documento o los documentos generados se
entregan con las modificaciones que si se pueden realizar, las que no se puedan
realizar se van a explicar cada una de ellas porque razén no se procede a,
también en cuanto al tema de las estructuras y el organigrama que el MOF
(Manual de Organizacion y Funciones) explica la estructura, en el momento que
nosotros hacemos un levantamiento de informacion en una Municipalidad porque
venimos a trabajo de campo aca en donde analizamos los puestos, tenemos
entrevistas, aplicamos cuestionarios de clasificacion y valoracion, revisamos cual
es el diagnostico actual y generamos una propuesta de mejora organizacional,
en atencion a los objetivos de la Municipalidad, entonces se genera una
estructura que también en su momento es estudiada con la Administracion para
que él mismo dé visto bueno, en el momento en que se entrega la documentacion
se recomienda realizar una viabilidad financiera ante esa proyeccién que
nosotros estamos haciendo, desde la Unién Nacional de Gobiernos Locales y la
parte técnica que por experiencia de campo realmente buscamos el fortalecer el
Régimen Municipal y también maximizar el capital humano, somos sumamente
responsables en eso y el hecho de que se esté solicitando que se revise el
documento es lo mejor, puesto que un documento asi se convierte en normativa
vigente, en el momento que es aprobado sin haber realizado observaciones
correspondientes, entonces si me parece muy responsable de parte de este
Concejo y la Administracion traer al equipo técnico que construyo las
herramientas para que revisen y generen las observaciones correspondientes y
se adapte el Manual como corresponde, en cuanto a lo del salario global nosotros
trabajamos en una metodologia, ya la Administracién trabajo en su viabilidad y
adaptabilidad para crear la de esta Municipalidad y nosotros estamos aca para
cualquier consulta técnica que tengan al respecto.

Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: Natalia si desea decir
algo, como fue parte del documento, tal vez muy general en el concepto que se
hizo, tal vez el tema como fue el proceso que se hizo, o sea que se llamé a todos
los funcionarios, a los Jefes de Departamento, por ejemplo tenemos 50 peones,
pues no llamaron a los 50 peones, llamaron solo a 1 verdad, pero si teniamos
solo una Secretaria Municipal, tal vez que nos cuente para que el Concejo lo
conozca, yo por ser Directivo de la Union y todo, conozco un poco el proceso,
pero creo que es bueno que los sefiores Regidores lo conozcan, porque esto es
una oportunidad en dos vias, uno para aprender sobre temas de organigramas y
cuestiones estas de Manuales de Puestos y también para que la gente sepa el
trabajo que hace la Unién de Gobiernos Locales, que es tan valioso, porque esta
clase de insumos no valen ¢5 000, valen millones de colones y aqui la Union lo
da como aporte a una Municipalidad afiliada como es la Municipalidad de
Turrialba, por eso es parte de ese proceso, entonces me gustaria que igualmente
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lo hagan y que ustedes puedan ser parte de esa informacién que se tiene que
dar, mas adelante en el punto numero 3 vamos a ver lo del Salario Global que ya
es otra parte de esta historia.

Licda. Natalia Mora Alpizar — Asesor Carrera Administrativa Municipal —
UNGL: Nosotros iniciamos solicitandole informacion a la parte Administrativa,
donde nos indican la cantidad de funcionarios que tienen la Municipalidad, de
acuerdo a esa informacion y a los puestos que tiene procedemos a enviarles
cuestionarios para que todos los funcionarios en su totalidad procedan a hacer
el llenado de estos cuestionarios, en estos cuestionarios lo que se plasman son
las funciones y responsabilidades que tiene cada puesto, es como una valoracion
del puesto que desempefia cada funcionario, posterior a que se completa este
cuestionario, iniciamos con lo que son entrevistas de campo o entrevistas aqui
en lo que es las entrevistas esa si no se realizan en su totalidad todos los
funcionarios, sino que solamente realizamos una entrevista por puesto, por
ejemplo que hayan 2 Secretaria del Concejo, entonces al final de cuentas van a
realizar las mismas funciones y estan dentro de la misma categoria, entonces
vamos a entrevistar solo a 1, por ejemplo a los peones de la Unidad Técnica
pueden haber 20 peones de la Unidad Técnica y que estén realizando las mismas
funciones, entonces se entrevista a un funcionario por categoria o por puesto, a
ese funcionario se le consultan cuales son las funciones que él realiza a diario,
las que hace rutinariamente, posterior a haber entrevistado a estos funcionarios,
ya nosotros procedemos en lo que es la confeccion del Manual y por ende en
esta Municipalidad también solicitaron la propuesta de estructura, a raiz de las
entrevistas y de la informacién que nosotros captamos de los funcionarios y de
las Jefaturas es que se va armando esa estructura organizacion de la mejor
manera y que sea lo mas funcional para la Municipalidad y posterior a eso
confeccionamos el Manual y por ende el Manual Organizacién de Funciones que
va de la mano con el Manual de Puestos, se me quedo ahi que los cuestionarios
siempre se le solicita la Administracion que cuando los funcionarios lo llenen,
estos sean validados por medio de las Jefaturas, para que haya una
responsabilidad a la hora de firmar estos cuestionarios y que efectivamente las
funciones que estan indicando ahi los funcionarios sean las que realmente estan
realizando y evitar que se den duplicidad de funciones en los puestos, muchas
veces nosotros necesitamos aparte de estos cuestionarios y estas entrevistas, a
veces nos surgen muchas dudas, porque como lo decia ahora don Arturo en
todas las Municipalidades los puestos se le llaman diferente, o tienen diferente
nombre, entonces muchas veces de la mano con los Encargados de Recursos
Humanos es que vamos aclarando estas dudas de como manejar estos nombres
de puestos para que al final los Manuales queden de la mejor manera y lo mas
entendibles a la hora de que tanto ustedes como Regidores y los mismos
funcionarios puedan cuando tengan acceso al mismo logren entender a la
perfeccion el nombre de cada puesto y ya para finalizar con estos pasos que
nosotros llevamos para estos instrumentos ya finalizamos con lo que es, como lo
indicaba la compafiera Paola estos instrumentos como propuestas se le envian
a la Administracion para que estos sean revisados tanto por la parte
Administrativa, como también del Concejo que lo que se recomienda es lo que
ustedes realizaron aca, una Comisién Interdisciplinaria para que puedan revisarlo
y ver si hay algun cambio que se pueda o alguna mejora que se pueda llevar a
cabo, siempre estando dentro del marco de legalidad y también a lo técnico,
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porque muchas veces nos solicitan cosas que desde la parte de Recursos
Humanos no se pueden llevar a cabo, entonces por eso también es que nosotros
solicitamos esa revision, que nos envien las consultas, para nosotras analizarlas
y ver si desde la parte técnica se pueden realizar esos cambios o0 no, siempre
garantizando que la Administracion no vaya a caer en errores que posteriormente
pueden acarrear denuncias laborales que es lo que nosotros desde la Union y
como Asesores tratamos de evitarle a la Municipalidad, entonces cuando
nosotros indicamos que una propuesta o que la consulta que nos hacen no se
puede llevar a cabo, nosotros los que hacemos es justificar la técnicamente para
que puedan ustedes tener claro porque y las consecuencias que hay en que se
pueda o no hacer el cambio que estan solicitando, posterior a eso como en el
caso de ahora que hay observaciones, estas se subsanan y ya cuando se estén
totalmente subsanadas, se vuelven a remitir a la parte administrativa para que
esta proceda ya a avalar dicho instrumentos, desde la Union siempre hemos sido
muy respetuosos de la parte, de la autonomia que tiene cada Municipalidad y por
ende nosotros lo que confeccionamos son propuestas, propuestas que al final
tanto la Administracion como el Concejo son los que deciden si la acogen o no la
acogen, estas propuestas también van a de la mano de la viabilidad financiera y
presupuestaria de cada Municipalidad, yo creo que de mi parte eso seria.

Licda. Paola Rodriguez Bolaihos — Coordinadora Carrera Administrativa
Municipal — UNGL: No estd de mas mencionarles que estas propuestas
obedecen a necesidades institucionales, que es lo que nosotros detectamos en
el proceso, en el analisis como Natalia ya lo menciond, en la aplicacion de
cuestionarios que es a la totalidad de los funcionarios, las entrevistas, las
reuniones y capacitaciones con las Jefaturas que son los responsables de los
procesos, en ese proceso de analisis o en esa fase de analisis es donde nosotros
detectamos necesidades y las plasmamos en una propuesta y esa propuesta
obedece directamente a lo que necesita la Municipalidad, que obedece a las
necesidades del Canton, entonces en todo momento los respaldos nuestros
responsablemente a nivel técnico van a obedecer directamente a las
necesidades de la organizacion, se homologan, si bien con el capital humano
activo tratamos de ver que se haya un cumplimiento de requisitos y demas, pero
tratar de adaptar lo que requiere un puesto a una necesidad institucional, para
cumplir los objetivos de la Municipalidad y eso es lo que nos ha dado a nosotros
en realidad la experiencia de campo de andar o de ingresar y fortalecer tantas
Municipalidades con los productos que generamos.

Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: Me parece muy bien
y validar el trabajo que hace la Union Nacional de Gobiernos Locales, que de
verdad nos ha dado un gran insumo, porque seria muy dificil partir de la nada,
aqui la Unién hizo un trabajo y ya tuvimos un documento base para discutir que
fueron todas estas observaciones que hicimos, ciertamente cada Municipalidad
son 84 realidades y esas realidades van con 4 o 5 condiciones, 1 la financiera,
aqui el detonante mucho es la plata, yo aqui quisiera aqui que el Alcalde tuviese
mil empleados haciendo un montén de cosas, pero si no hay plata, no hay plata,
2 esa manera histérica en que la Administracion y la Municipalidad ha trabajado,
3 la armonia institucional que debe de existir, 4 lo grande que son o pequefios
que son los cantones y 5 me pareceria a mi mucho dentro del marco de la
legalidad, en el caso de Turrialba discutiamos mucho también el tema de los
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Inspectores de Estacionometros, porque yo los buscaba y no aparecian, porque
yo los buscaba en Oficiales de Estacionometros, pero la categoria de ellos no
son Oficiales, son Inspectores, entonces esa es la condicidn que me parece
importante que ustedes también puedan propiciar desde ese punto de vista y
también que el Manual cuando venga ya y se discuta y se apruebe, ningun
requisito de los nuevos afecta a los que estan actualmente en el puesto, eso es
importante que usted lo diga, si Arturo Rodriguez es el Encargado de Patentes y
en el nuevo Manual indica que tiene que ser Licenciado en Administracion y yo
soy Bachiller no significa que entonces me van a despedir de Jefe de Patentes o
que tengo que ir a estudiar para ser Licenciado en Administracidn, si quiero
estudiar y sacarlo, pues nadie le va a decir que no, pero significa que va a perder
el puesto o que va a perder cualquier condicidon en eso, tal vez Paola eso es
bueno por la tranquilidad, que eso seria hacia adelante, cuando se apruebe el
Manual, que repito para la tranquilidad de propios y extrafos, troyanos y romanos
hoy no se aprueba ningun Manual, lo estamos dejando en suspendido para que
puedan generar todas las observaciones del caso.

Licda. Paola Rodriguez Bolaiios — Coordinadora Carrera Administrativa
Municipal — UNGL: En referencia a lo que menciona don Arturo claramente
nosotros desde la Unidon no entramos en proceso de despido, ni de
reestructuracion en donde se sacan puestos y se eliminan funcionarios, mas si
es importante mencionar que como nuestras propuestas obedecen a las
necesidades institucionales hacemos una concientizacion cuando hay un puesto
que debe de ejercer en cierta categoria ocupacional, para hacer un ejemplo los
Ingenieros ellos no pueden ejercer con Bachiller, su grado minimo debe de ser la
Licenciatura, por tanto es irresponsable de parte nuestra recomendar un
Ingeniero en categoria Profesional Municipal 1, cuando se le exija Bachiller, eso
no lo podemos hacer, entonces nuestras propuestas siempre estan en la linea
del respaldo técnico y también la via legal, asi también en la evolucién de
necesidades, ha surgido en el proceso del tiempo que los Gobiernos Locales en
su momento la actividad contable se realizaba desde un técnico, 0 un empirico,
a este momento las Municipalidades, cualquier Institucion Publica debe de tener
un Contador colegiado a nivel de Licenciatura para poder ejercer, esto no quiere
decir que si tengo un técnico lo voy a despedir, no, pero si tengo que ser
responsable de proyectar para poder contratar o poder tener el Licenciado en el
puesto que corresponde, pero no entramos en ningun momento en procesos de
despidos de ningun funcionario.

Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: Dona Sandra del
Cementerio, tal vez que nos hable un poquito sobre el trabajador en el
Cementerio para socializarlo y aprovechar que usted vino aqui, me parece
importante usted que es una mujer empoderada, Encargada del Cementerio,
importante saber que esto la Presidenta de la Junta Administrativa del
Cementerio — la Regidora Flora Solano esta enterada y apoya esta gestion y
desde la Presidencia Municipal también apoyamos esa condicién, tal vez que nos
cuente la idea y la necesidad de esa plaza.

Sra. Sandra Fonseca Castro — Encargada del Cementerio: Quiero volver a
manifestarles que es muy necesario tener buena atenciéon en el Cementerio
debido a que a veces llegan personas con mucho dolor y pues ahi estamos para
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servir y ellos aparte de ese dolor quieren ser bien atendidos en cuanto a su
espacio de sepelios y llegan también al lugar y quieren verlo bonito, pues resulta
que yo tengo desde el 2016 cuento con dos panteoneros, pero mi terreno, digo
mi terreno de mi trabajo ya ha incrementado a dos hectareas ochocientos
ochenta, entonces dos panteoneros no puedo, porque yo a veces, al menos el
dia de hoy, toda esta semana he tenido, el lunes, martes, miércoles, jueves, dos
sepelios, tres sepelios, un sepelio y tengo exhumaciones, entonces por ejemplo
yo los tengo alternados a ellos, porque como tengo solo 2, uno me entra a las
6:00 a.m., el otro a las 9:00 a.m., el de las 6:00 se va a las 2:00 p.m. y el de las
9:00 a.m. se va a las 5:00 p.m., casualmente ahorita tengo un sepelio y ahorita
ahorita no se ha cerrado el cementerio porque hay un sepelio que era a las 4:00,
entonces llega casi a las 6:00, tengo que alternarlo a él, acomodarme con él para
las extras, los domingo tengo que alternarlos también que un domingo vaya uno,
otro domingo el otro, porque ellos tienen sus compromisos los domingos,
entonces seria bueno contar con otra persona para que no se altere tanto lo de
las extras, lo de suplencias y con los 3 trabajarlo, que los tiempos sean divididos
y asi no tenga que ni sacar para extras, ni una disponibilidad, para que me
ayuden ellos y como les digo es un terreno ya muy grande, muy grande y no doy
abasto, hay momentos donde hasta yo he tenido que entrar a recibir los cuerpos,
gracias a Dios ya me habian ensefado, entonces antes fui panteonera, pero eso
ha sucedido, porque llegan y llegan los sepelios o llega la gente y tengo uno
haciendo una fosa comun, tengo el otro sepultando o exhumando, entonces yo
quiero que tomen medida en cuanto a eso, que es algo muy necesario ayudarme
con eso.

M.Sc. Luis Fernando Ledén Alvarado — Alcalde Municipal: Muy rapido para lo
que indico Sandra tal vez 3 cosas practicas para que ustedes sepan, que yo le
estaba explicando a Flora de hecho, otra vez que lo hablamos en Comision el
horario de esa persona durante la semana lo que vamos hacer es que no va a
ingresar a la misma hora de los otros comparieros, sino va a entrar un poquito
después para que entonces pueda cubrir mayor cantidad de horas durante el dia,
digamos que todavia hasta a las 6:00 a veces hemos tenido que correr y me
consta porque a veces como muchas veces en muchas comunidades llaman al
Alcalde para ver si le ayudamos a enterrar una persona y a esas horas a veces
toca, son ejemplos verdad, a veces cuando es una persona con un cancer de
mucho tiempo y el estado de descomposicién del cuerpo es bastante avanzado,
se ocupa realizar la misa y el entierro lo antes posible y esas son cosas que nos
pasan a nosotros, entonces ese es un aspecto, el segundo es que el tiempo
extraordinario tiene un tope, o sea yo no puedo asignarle tiempo extraordinario a
un funcionario de manera ilimitada, porque no tenemos la condicion para poder
cumplir con esto, dichosamente ahora revisando las finanzas del cementerio nos
da como servicio para poder tener, digamos dar ese servicio de 7:00 a 7:00, en
relacion al Mercado Libre también mencionar que la idea es que esa persona
eventualmente, ya nosotros por cierto ya lo habia dicho, ya tenemos los perfiles
de las personas para ojala en las proximas 2 semanas cerrar esto y que ya inicie
la persona del Mercado Libre, mafiana en la Modificacién viene el tema de la
electricidad también, pero en relacion a eso si también queremos una persona
que tenga la disponibilidad también de trasladarse para revisar varios de los
aspectos que el Reglamento tanto el vigente como el que viene indica que esa
persona deberia estar revisando, entonces la idea es que eventualmente esa
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persona pueda montarse en un vehiculo, ir hacer las revisiones y comenzar a
darle cumplimiento al Reglamento, que yo creo que eso es un aspecto también
primordial, una de las cosas que yo ahora también que mencione durante la
discusion que teniamos con los comparieros en cuanto a la estructura, es que
muchas veces pensamos en la necesidad de recurso humano que muchos casos
es esencial por ponerles un ejemplo, la base de los servicios de recoleccién, aseo
de vias, el mismo acueducto, la base en realidad es la remuneracion, o sea sin
el personal no podemos dar la atencion que se requiere, pero también hay que
pensar en las herramientas que requiere ese funcionario para poder desarrollar
sus tareas, entonces no solamente es, voy a ponerle un ejemplo muy comun que
pasa en muchas Municipalidades y me imagino que las compaiieras de la Union
lo han escuchado, la famosa Policia Municipal y ya entre muchos Alcaldes nos
dicen vea es que la remuneracion es distinta, anda alrededor como de 13 000
000, 14 000 000 solamente cada persona, tiene que tener una zona de descarga
a las armas, las armas deben de estar en un lugar especial, todo eso son
inversiones e inversiones que cada Municipalidad tiene que ir haciendo y ahora
ademas tiene ir alineado con la capacitacion que se esta, o sea que ya por casi
que por norma se hace con Fuerza Publica, porque ahorita es practica, entonces
esas cosas son las que incrementan, muchas veces pensamos, vuelvo a decir
es que es el salario de la persona, pero yo puedo contratar, por ponerles el caso
qgue no va a ser del cementerio, yo llego y contrato un panteonero mas y Sandra
me dice es que no tengo pala, no tengo carretillos, no tengo nada, o sea ya no
tengo contenido, entonces en realidad estamos contratando la persona para que
no pueda realizar su tarea, entonces eso va como parte del analisis total que
debe hacerse a la hora de también de poder ampliar digamos la operacion de un
servicio o lo que sea, entonces esas eran algunos aspectos que queria agregar.

Reg. Octavio Arce Obando — Vicepresidente Municipal: El proceso se ha
dificultado un poco, porque si el instrumento de analisis era bastante grande, pero
creo que estamos en ese estudio, es importante que estas dudas se abarquen
los mas pronto posible eso si, porque sabemos como todos que estamos poco
contratiempo, pero de nuestra parte lo hemos tratado de hacer de los mas
responsable posible y la idea y la esperanza es que quede un instrumento que
se pueda utilizar durante bastante tiempo y que quede lo mas claro posible para
que los comparfieros que nos ayudan en la institucién, a todos los Turrialbefios
también tengan las posibilidades y el acomodo que realmente ellos merecen,
como dijo don Fernando hace un rato tratabamos de ojala ayudar a la mayoria
de Jefaturas y esperamos que las decisiones que se tomen, mas las aclaraciones
que vienen de parte de los técnicos sean las mas idoneas posibles para que la
corporacion siga trabajando de la mejor manera, entonces yo creo que de mi
parte como miembro de la Comisidn espero que el trabajo que hemos efectuado
sea lo mejor posible para todos los comparneros y esperar ahora lo que sigue
verdad, lo siguiente por decirlo asi en el orden de idea, para que esté lo mas
pronto posible, que quede en Actas mis palabras.

Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: Mas preguntas
sefores Regidores, lo que vamos a someter a votacion en este caso es el
Dictamen que lo que hace es devolver el Manual, dejarlo en suspenso mientras
se aclaran las dudas y solicitudes de ajuste que decia el Dictamen, agradecerle
igual que en el acuerdo quede un acuerdo de agradecimiento a la Union de
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Gobiernos Locales, los sefiores Regidores que estén de acuerdo vy
suficientemente discutido el Dictamen de la Comisiéon Especial de Manual de
Puestos. Los sefiores Regidores que estén de acuerdo en aprobarlo por favor
levanten su mano, aprobado en acuerdo firme, aprobado por unanimidad de los
6 votos presentes, no hay Regidores del Partido Unidad Social Cristiana, ni del
Regidor Propietario, ni el Suplente, por lo cual quedamos con 6 votos los cuales
fueron unanimes de los Regidores presentes y en acuerdo en firme.

SE ACUEDRDA:

- Aprobar el dictamen presentado por la Comisién Especial del Manual de
Puesto. Transcribase a quien corresponda. Aprobado por unanimidad con
6 votos (El Partido Unidad Sociales Cristiana no tiene representacion en
la Sesion). Acuerdo definitivamente aprobado con 6 votos (El Partido
Unidad Sociales Cristiana no tiene representacion en la Sesion).

- Brindar un voto de agradecimiento a la Union Nacional de Gobierno
Locales por la elaboracién del Manual Descriptivo de Puestos y el Manual
de Organizacion y Funciones. Aprobado por unanimidad con 6 votos (El
Partido Unidad Sociales Cristiana no tiene representacion en la Sesion).
Acuerdo definitivamente aprobado con 6 votos (El Partido Unidad Sociales
Cristiana no tiene representacion en la Sesion).

ARTICULO TERCERO
DISCUSION, CONOCIMIENTO Y VOTACION DEL SALARIO
GLOBAL

SALARIO GLOBAL
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ANTECEDENTES

Ley N° 10159 Ley Marco de
Empleo Plblico.

Esta Ley comenzd a regir el 10 de marzo del 2023, la cual se publico en la Gaceta N° 45. Esta
ley tiene como objetivo, establecer un salario global para los puestos de trabajo en el sector
publico en general; es decir, incluyendo a todas las instituciones auténomas que lo conforman.
En el articulo 1 se indica lo siguiente:

ARTICULO 1-Objetivo. Regular las relaciones estatutarias, de empleo publico y de
empleo mixto, entre la Administracion Publica y las personas servidoras publicas, con
la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los bienes y servicios
publicos, asi como la proteccion de los derechos subjetivos en el ejercicio de la funcion

publica en el estado social y democrdtico de derecho, de conformidad con el

imperativo constitucional de un unico régimen de empleo publico que sea coherente,
equitativo, transparente y moderno,

En la sesién ordinaria N2 156-2023 celebrada por el Concejo Municipal de
Turrialba, el dia viernes 28 de abril de 2023, se aprueba el salario global

transitorio.

ALCANCE

Articula 36.-Implementacién del nueva Esquema Salario Global y reglas de transicién . El nusve esquema de remunseracién par salario global sstablecide para las
puestos gue se agrupen en las familias loborales preceptuadas en la Ley Marco de Emplec Publico, N® 10.159, debera aplicarse, estrictamente y sin dilacién, para toda
nueva persana trabajadora que inicie sus labores en una institucién pdblica con una relaciénde emplec de cardcter estatutario, piblica o mixto, asi cama en casos de
reingrese en el servicia piblico sin que medie continuidad laboral o, incluse, mediandeo continuidad labaral siempre que el nombramiento implique un cambio de puesto

y elasificacisn
a) Movimientos de personalen prepiedad a través de las figuras de oscenso, descenscu otras similares
k) b) Permutas.
<) Salario global alcanzaede porsalaric compueste

d) Salaric compuests aleanzads por salaric global

DEFINICIONES

SALARIO
COMPUESTO SALARIO GLOBAL

SALARIO COMPUESTO

Salario base mas componentes
salariales complementarios

LARIO GLOBAL

Es la remuneracién o monto dnico
que percibird una persona
servidora publica por la prestacion
de sus servicios
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Consideraciones

Como debilidades tenemos
gue no se cuenta con un
manual de puestos
actualizado

Se llevo a cabo tomande la

."v‘lunicwpcﬂidcd como una

I'TIE‘CI\GFICI, bOSUdOS en E‘

escenario 1.

No se cuenta con una escala
salarial definida

Ve

o=
En el escenario 1 el percentil
es de 20 a 50 y cada punto
tiene un valor de ¢2800.

Se realizé una evaluacién
para cada uno de los puestos

de la Municipalidad.

=
La metodologia presenta
valoracién para
Municipalidades pequefias,

medianas y grandes.

METODOLOGIA EMPLEADA

Herramienta proporcionada por la Unidn
Nacional de Gobiernos Locales denominada;

Metodologia para la fijacion de salarios
globales al régimen municipal

E—0

Formacion

Se refiere al nivel académico exigido formalmente como requisito por el
Manual Descriptivo para la clase de puestos en consideracion.

Experincia

Se refiere a la experiencia minima (medida en términos de tiempo) que
demanda el puesto para un adecuado desarrollo de las funciones.
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Iniciativa

Debe entenderse este factor como la medida de las exigencias que el puesto
demanda para atender diversas situaciones que se presentan en el
desarrollo de las funciones, relacionadas con el grado de independencia para
actuar y tomar decisiones.

MICROFACTORES A EVALUAR

3.1.Grado de independencia para actuar y tomar decisiones.
3.2Tipo de instrucciones fecibidas.

3.3Variedad de las tareas que realiza.

3.4.Importancia de las decisiones que debe tomar.

3.5.Forma de supervision y evaluacion recibida.

Relaciones de Trabajo

Valora las relaciones personales oficiales que se requieren para una
adecuada ejecucioén de las funciones del puesto.

MICROFACTORES A EVALUAR:

a-Objetivo de las relaciones de trabajo
b-Tipo de personas con las que se relaciona
c-Frecuencia y forma en que se da la relaciéon

d-Importancia de las relaciones de trabajo

Esfuerzo mental

Valora el ejercicio y procedimientos mentales que demanda un cargo para
ser ejecutado y desarrollado en forma adecuada.

MICROFACTORES A EVALUAR:

a-Tipo de labores a realizar.
b-Grado de complejidad de las labores.
c-Nivel de concentracion, analisis y sintesis.

d-Nivel de intensidad y duracién del esfuerzo mental.
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Responsabilidades

Este factor evalta las responsabilidadesy su trascendencia, que se derivan de aspectos tales
como: ubicacion en la estructura jerarquica, planeamiento, organizacion, direccion, control y
evaluacion de un proceso administrativo o productivo, responsabilidad por la seguridad de
otros funcionarios, acceso y grado de confidencialidad de la informacidn, custodia o manejo de
equipos o accesorios, materiales o valores.

MICROFACTORES A EVALUAR:

a-Nivel de responsabilidad por la ubicacién del puesto dentro de la estructura jerarquica de
la empresa.

b-Responsabilidad sobre un tramite o proceso administrativo o productivo.

c-Nivel de responsabilidad por la seguridad de otros funcionarios.

d-Frecuencia del acceso a la informacion confidencial

e-Grado de confidencialidad de la informacion que es del conocimiento oficial del puesto.

f-La trascendencia e importancia de las responsabilidades por la custodia o manejo de
equipos o accesorios, materiales o valores.

Supervision y coordinacion ejercida

Valora la responsabilidad que asume un jefe por el trabajo de subalternos, a
quienes revisa y controla las labores desempefiadas

Microfactores:

Supervisién directa

Supervisién indirecta
Responsabilidad por coordinacidn

Concecuencias del error

Este factor evalla y cuantifica la consecuencia o resultado de un error
cometido por el funcionario en el ejercicio de las labores propias del
puesto que ocupa y como resultado de las responsabilidades
asignadas al puesto.

Microfactores:

Daiio fisico

Daino econémico

Dafio financier

Dafio por materiales, equipos y maquinaria
Dafio funcional y operacional

Dafo a material informativo
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Esfuerzo fisico

Se evalua el ambiente en que el servidor ejecuta normalmente sus
funciones, y la forma en que es afectado por |las condiciones imperantes, de
conformidad con la naturaleza del cargo y las tareas tipicas que desempefa y
sin considerar posibilidades extremas o extraordinarias

MICROFACTORES A EVALUAR:

1.Analisis segun los Instrumentos de Trabajo.
2.Analisis segun la carga.

3.Analisis segun la posicion.

4. Analisis segun el desplazamiento.

5.Anadlisis segun la concentracién y esfuerzo visual.

6.Analisis segun la jornada de trabajo.

SALARIOS GLOBALES
GRUPO OPERACIONAL PUNTAJE l:)B‘I’llNIDOl SALARIO GLOBAL
OPERATIVO MUNICIPAL 1 A 230 €644000
OPERATIVO MUNICIPAL I B 235 €658000
OPERATIVO MUNICIPAL 1 C 260 C728000
OPERATIVO MUNICIPAL I D 285 C798000
OPERATIVO MUNICIPAL 1 E 300 €340000
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL T A 305 €854000
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 B 320 €896000
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 A 350 C980000
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2B 380 €1064000
TECNICO MUNICIPAL 1 A 400 €1120000
TECNICO MUNICIPAL 1 B axs €1150000
TECNICOMUNICIPAL 2 A 445 €1246000
TECNICO MUNICIPAL 2B 455 €1274000
PROFESIONAL MUNICIPAL 1 490 €1372000
PROFESIONAL MUNICIPAL2 A 560 €1568000
PROFESIONAL MUNICIPAL 2B 630 €1764000
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EJEMPLO

—— LR — ¢700.000
PEON -

— LCUR — ¢500.000

SALARIO GLOBAL

¢600.000
En este caso ficticio solamente el pedén Y recibira

aumentos hasta llegar al monto del salario global.

Lic. Diego Pérez Zamora- Encargado del Departamento de Recursos
Humanos: En primer lugar, si les agradezco que todos presten bastante atencion
a esta exposicion ya que es un tema que va marcar los salarios de la
Municipalidad de Turrialba de aqui en adelante, es un tema muy sensible y de
mucha importancia. En primer lugar que tenemos para la aplicacién de este
salario global nos obedecemos a una ley que es la Ley Marco de Empleo Publico
la 10159 que entro a regir el 10 de marzo del 2023 como es del conocimiento de
ustedes en la sesion del 28 de abril del 2023 especificamente en la Ordinaria N°
156 se aprobo la columna de salario global transitorio, ahora que nos ocupa de
aqui en adelante una vez aprobado ese salario global transitorio al 9 de setiembre
como fecha maxima tiene que estar implementada la columna de salario global
ya definitiva para el Régimen Municipal especificamente en la Municipalidad de
Turrialba, entonces por eso estamos hoy aca ya don Arturo al inicio de la sesién
explico el procedimiento que se utilizd sin embargo voy hacer como un poquito
mas de énfasis para que ustedes conozcan y tengan un poquito mas de
conocimiento de cual fue el conocimiento que se utiliz6 en esta escala, es
importante hacer del conocimiento de todos ustedes que se trabajé mediante una
comisiéon donde estuvieron mis companeros; Lucrecia Esquivel, Mauricio
Fuentes, Rosaura Molina, José Mario Murillo, Reina Granados, mi persona y
también se invitd a dofa Maricruz como parte del Sindicato de la ANEP para que
estuviera presente en el proceso que se realizd en el establecimiento de los
puntos para obtener el salario global, importante también hacer del conocimiento
de todos que el alcance de este salario global Unicamente va ser para
funcionarios de nuevo ingreso a partir del 10 de marzo que ingresaron a la
Municipalidad se les va aplicar esta columna de salario global, cuando se haga
la figura de un ascenso, descenso, permuta o cuando el salario compuesto
alcance el salario global establecido que quiere decir esto que para todos los
companferos actuales de planta de la Municipalidad de Turrialba no se les va
aplicar el salario global, sino que simplemente especificamente en estos casos
que les acabé de mencionar para entender un poco la metodologia que
utilizamos es importante que ustedes conozcan que es salario compuesto y que
es salario global, para que no haya esa distorsion de no saber de qué estamos
hablando, el salario compuesto es todo el componente que tiene un salario,
llamese plus salarial, llamese riesgo de peligrosidad, cualquier componente que
usted le quiera agregar al salario base, anualidades, al salario base que tiene un
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funcionario y el salario global es el monto unico que percibiria una persona
servidora publica por la prestacion de sus servicios que es a lo que la ley nos
esta llevando en este preciso momento, las consideraciones importantes verdad
que tenemos que saber por ejemplo actualmente la Municipalidad tiene un
manual de puestos del afio 2007 esta totalmente desactualizado, no esta acorde
a nuestra realidad institucional sumado a eso no tenemos una escala salarial
definida entonces esto nos arrojé en un problema muy grande porqué, porque
tuvimos que hacer una valoracion de cada uno de los puestos que hay en la
municipalidad de Turrialba, partiendo de cero ya les vamos a explicar la
metodologia que utilizamos al tener un manual desactualizado nos llevo un poco
mas compleja la situacion como les menciond Arturo nos enfocamos en lo que
son las Municipalidades se dividen en pequefias, medianas y grandes esto va a
depender de su presupuesto actualmente la Municipalidad de Turrialba se ubica
en una Municipalidad mediana por el monto del presupuesto que tiene, dentro
del escenario que existia en las Municipalidades medianas tenemos 3 escenarios
a, b y c siendo a la mas baja, y ¢ la mas alta entonces nos ubicamos siempre
buscando que no haya una afectacion a la Hacienda Municipal y tampoco que
venga a ver afectacion algun funcionario municipal, la metodologia que utilizamos
es la que fue entregada por parte de la Unién Nacional de Gobiernos Locales a
todas las Municipalidades pero entonces mas bien aprovecho para agradecerles
previo a las companeras por la herramienta que nos brindaron porque fue
fundamental he visto en chats que hay en Recursos Humanos donde hay
Municipalidades que ni siquiera saben por donde empezar y asi estan muchas
instituciones publicas es una ley que tomo por sorpresa a casi que todas las
unidades de Recursos Humanos del pais y esta herramienta que se nos facilitd
fue de gran provecho y gracias a Dios la pudimos implementar aca en nuestra
Municipalidad, para entrar ya un poquito en materia del proceso que se utilizé
tomamos de la metodologia que utilizdé la U.N.G.L. los factores de formacion
entonces que vimos en la formacion para que ustedes nos entiendan un poquito
tuvimos que agarrar los puestos que hay, actualmente hay 68 clases de puestos
diferentes en la Municipalidad de Turrialba y si un puesto tenia el requisito era
licenciatura iba a tener un puntaje de 60 puntos si el requisito era de sexto afo
iba a tener un puntaje de 15 puntos y esos puntos al final son los que se iban a
contabilizar para obtener un resultado final que ese resultado final es el que se
iba a multiplicar por 2800 colones que es lo que vale cada punto que fue lo que
don Arturo les mencioné al inicio entonces en el caso de la formacién se refiere
al nivel académico exigido formalmente como requisito por el manual descriptivo
para la clase de puestos en el caso de la experiencia es la experiencia minima
que se establecié en el manual de puestos como les decia al inicio el manual de
puestos que tenemos actualmente esta desactualizado sin embargo tuvimos que
en cuestion de formacion y experiencia basarnos en lo que ya teniamos por eso
utilizamos el manual nuevo, con respeto a estos otros puntos por ejemplo la
iniciativa aprovechamos las entrevistas que se utilizé por medio de la U.N.G.L.
para actualizar el manual de puestos o el proyecto para tener la informacién
actualizada de cada puesto, eso nos ayudo a poder tener la informacion real de
cada puesto, que buscamos ver en la iniciativa el grado de independencia para
actuar tipos de instrucciones recibidas, variedades de las tareas que realiza,
importancia de las decisiones que debe de tomar, forma de supervision y
evaluacion recibida, de cada puesto de los 68 puestos que hay en la Muni
distintos tuvimos que analizar uno por uno cada factor de estos, después



MUNICIPALIDAD DE

- MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA W

TR TI Cédula Juridica 3-014-042088
g ~ DEPARTAMENTO SECRETARIA
e CONCEJO MUNICIPAL

tenemos el otro factor que se analiz6 fueron las relaciones de trabajo que lo que
viene es a valorar las relaciones personales u oficiales que se requieren para una
adecuada ejecucién de este factor hay 4 factores que fueron los que se
analizaron por ejemplo el objetivo de la relaciones de trabajo, que lo que viene
es a valorar las relaciones personales u oficiales que se requieren para una
adecuada ejecucion de este factor hay 4 micro factores que fueron los que se
analizaron por ejemplo el objetivo de las relaciones de trabajo, tipos de personas,
frecuencia y forma en la que se da la relacion, importancia de las relaciones de
trabajo, cada uno de estos tiene un puntaje especifico que al final es lo que nos
va a dar el resultado que vamos a ver en un momento, el esfuerzo mental que
fue otro factor tiene micro factores como las labores que realiza, los micro
factores del esfuerzo mental es la complejidad de las labores, nivel de
concentracion, analisis y sintesis, nivel de intensidad y duracion del esfuerzo
mental, dentro de las responsabilidades analizamos los factores de
responsabilidad sobre un tramite, nivel de responsabilidad por la finalidad de
otros funcionarios, frecuencia del acceso a la informacion, grado de confiabilidad
y la informacion del conocimiento y la trascendencia de importancia de las
responsabilidades por la custodia y manejo de equipos y accesorios, la
supervision y coordinacion tiene factores de supervision directa, indirecta y
responsabilidad por coordinacion esto es mas o menos para ver cual es la
supervision o responsabilidad que tiene algun funcionario con respecto al
personal que tiene a cargo, las consecuencias del error en el error de sus
funciones o en el desarrollo de sus funciones si presenta el equivocarse en sus
funciones valga la redundancia tiene factores como dafo fisico, econdémico,
financiero, materiales y equipo, dano funcional u operacional o dafio material
informativo, y en el esfuerzo fisico si la persona a la hora de realizar sus funciones
va tener algun problema con la carga con la posicion con el desplazamiento con
la concentracion y el esfuerzo visual, al analizar todos estos factores tuvimos
como resultado que cada grupo operacional por ejemplo el Operativo Municipal
1-A aqui tenemos designados a los Miscelaneos en este grupo tuvo un puntaje
de 230 puntos lo que le arroja un salario global de 644.000, en el Operativo
Municipal 1-B estan los Peones de Obra y Sanidad con un puntaje obtenido de
235 puntos con un salario global de 658.000 colones el Operativo Municipal 1-C
donde estan los Agentes de Seguridad, Notificadores, Fontaneros, Soldadores
tienen un puntaje de 260 puntos para un salario global de 728.000 en el Operativo
Municipal 1-D tenemos Operadores de Equipo Pesado con 285 puntos un salario
global de 798.000 colones el Operativo Municipal 1-B donde estan los
Operadores de Equipo Especial con un valor de 300 puntos para un salario global
de 840.000 colones, el Administrativo Municipal donde esta las oficinistas
entrarian con 305 puntos para un salario global de 854.000, en el Administrativo
Municipal 1-B se ubican los Plataformista tienen un puntaje obtenido de 320
puntos para un salario global de 896.000 colones en el Administrativo Municipal
2-A tenemos lo que son el encargado del Cementerio y encargado de
Estaciondmetros con un puntaje de 350 puntos para un salarios de 980.000
salario global y el Administrativo Municipal 2-B es donde se encuentra la
Secretaria del Concejo Municipal con un puntaje obtenido de 380 puntos con un
salario global de 1.064.000 colones en el Técnico Municipal ingresan los
inspectores de Patentes, Control Constructivo, Licores, Encargado de Riesgo
tiene un salario global de 400 puntos y un salario de 1.120.000 colones en el
Técnico Municipal 1-B tiene un puntaje obtenido de 225 puntos parta un salario
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global de 1.190.000 colones en el Técnico Municipal 2-A entrarian lo que son la
Contraloria de Servicios, la Asistente del Alcalde para un puntaje de 445 y un
salario global de 1.246.000 en el Técnico Municipal 1-B tenemos lo que son los
Asistentes Técnicos de Gestion Vial y el Digitador de Informacion Tributaria con
455 puntos para un monto de 1.274.000 colones, en la parte Profesional tenemos
todos los Profesionales de la Municipalidad catalogados como PM-1 con un
salario de 1.372.000 colones, en Profesional Municipal 2-A 560 puntos para
1.568.000 y Profesional Municipal 2-B que seria el maximo escalafon un total de
630 puntos para 1.764.000 importante mencionar que en este estudio que se hizo
ningun miembro de la Comision se evaluo por si mismo el puesto que ostenta si
no que distribuyo, para poner un ejemplo mas claro mi puesto fue analizado por
las otras comparieras que estaban en la comision y no por ninguno de Recursos
Humanos para que fuera mas objetivo en el mismo estudio de su analisis no se
ha realizado viendo personas si no las caracteristicas propias del puesto para
que puedan tener esa tranquilidad con respecto a ese sentido, en esto lo que nos
viene arrojar es que se analizaron en total son 68 clases de puestos pero al
contabilizar cada funcionario que tenemos en la Municipalidad de Turrialba
somos 172 funcionarios de los cuales hay 27 funcionarios que se van a ver
afectados con esta implementacion a que le llamamos que se vean afectados a
que su salario compuesto va ser mas alto que el establecido en el salario global
entonces ellos no van a tener derecho a un aumento de ley o al pago de
anualidades, esto no es algo que esta inventando Recursos Humanos o Diego,
es algo que esta establecido en la ley si ustedes ven el gjercicio 27 funcionarios
representan un 16% de la totalidad de los puestos es minimo y existe la menor
afectacion posible que era la idea de este ejercicios un ejemplo claro de cémo se
va implementar la ley por ejemplo tenemos un peodn x que gana 700.000 colones
y el pedn y que gana 500.000 colones y el salario global implementado va ser de
600.000 colones en este caso solamente el pedn y recibird aumento salarial
hasta llegar al tope de los 600.000 colones, el pedn que tiene 700.000 colones
va quedar su salario congelado hasta que el salario global lo alcance y ya se le
puedan hacer los aumentos determinados por el Poder Ejecutivo, entonces en
pequefios rasgos esto es la herramienta y la explicacion de cémo fue que se
utilizé el procedimiento por valoracion de puntos para poder llegar a obtener una
columna de salario global en la Municipalidad de Turrialba, no sé si tienen alguna
duda o consulta al respecto.

Reg. Arturo Rodriguez Morales-Presidente Municipal: No, no a mi me queda
claro solo Diego como fue esa determinacién de los puntos como los asignamos,
porque sabemos cada punto vale 2800 pero por ejemplo el primero dice cuanto.

Lic. Diego Pérez Zamora- Encargado del Departamento de Recursos
Humanos: Dice Operativo Municipal 230 puntos, se agarré el puesto en
Operativo Municipal esta.

Reg. Arturo Rodriguez Morales-Presidente Municipal: Me entiendes la
pregunta, de donde yo saque que ese puesto tiene una puntuacion de 230 y
no de 250.

Lic. Diego Pérez Zamora- Encargado del Departamento de Recursos
Humanos: En el documento que se les entregé en el oficio esta toda la
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metodologia para poder contabilizar los puntos que es practicamente se analizo
lo que fue la formacion, experiencia, iniciativa, relaciones de trabajo, esfuerzo
mental, responsabilidades, supervision y coordinacion, consecuencia del error y
esfuerzo fisico, todo eso tiene un puntaje que esta especificado en el oficio que
entregamos que es donde viene la metodologia empleada y eso nos arroj6 tener
230 puntos para especificamente ese puesto de Miscelaneo.

Reg. Arturo Rodriguez Morales-Presidente Municipal: No, no si es para que
los compaferos Regidores lo vieran, yo lo he escuchado esto ya como 5 veces
de donde sale, pero es bueno que los Regidores y los Sindicos lo escuchen y los
ciudadanos porque es esto, no fue que alguien dijo vamos a ponerle 230 a este
puesto no fue una metodologia matematica de conciencia que se genera segun
cada uno de los perfiles o las funciones o lo que sea del puesto para que se
pudiese dar el concepto del puntaje en cada uno de ellos. Le damos la palabra a
dofia Paola y a Natalia para que fortalezcan este proceso, aunque Diego hizo
una muy buena exposicion nos parece importante que ustedes puedan fortalecer
el trabajo y algo muy importante como ha sido el resultado en otras
Municipalidades esto es importante yo lo he visto, lo he visto en las de
Guanacaste y toda la situacion y partiendo de una realidad esta ley ninguno de
los que estamos aqui la aprobd pero nadie de los que estamos aqui invento esta
situacion nadie se hizo una realidad y evidentemente ahora hay que cumplir con
la ley, partamos de ciertas condiciones para que dofia Paola y Natalia nos
terminen de hacerlo, en mi idioma son tres escaleras las Municipalidades
pequefiitas, las medianas y las grandes esa determinacidon es con respecto al
presupuesto, creo que son las de 5.000 para abajo son las chiquiticas, de 5.000
a 10.000 millones que ahi estamos nosotros son las medianas y de 10.000
millones para arriba son las grandes en cada una de esas escaleritas cada una
se divide en a, b, co 1, 2 y 3 hay un escalafon si no mas recuerdo escalafon de
las medianas nosotros somos el mas bajito de ese escalafén o sea aun hay dos
para arriba y aun asi nosotros nos fuimos al mas bajito, porqué por el presupuesto
porque no hay plata y ademas es la realidad econdmica entonces de ese
escalafén nosotros estamos en el mas bajito eso también ayuda a que no haya
afectacion con el tema del salario compuesto, que es el salario compuesto
ustedes lo van a desarrollar mejor que yo para que le expliquen a los compafieros
Regidores, es y ahora que estan aqui los del Sindicato son aquellos que su
salario no llega a ese techo entonces van a seguir recibiendo las anualidades y
un aumento salarial segun el indice de precios o inflacion no sé cémo sera eso
que se dice hasta llegar a su techo, esos son salario compuesto porque esta
compuesto, luego estan los del salario transitorio o que estan en esa transicion
que fueron después del 9 de marzo que fueron nombrados esos igual tienen una
condicion diferente que igualmente tendran que migar hacia el salario global
usted lo puede explicar y luego el otro grupo son los nuevos, cuales son los
nuevos mafana renuncia dofia Cristina como Secretaria del Concejo, disculpe
que tome ejemplo dofa Cristina, renuncia dofia Cristina y se va entonces la
nueva secretaria que viene, viene con el salario global nuevo ahi viene con el
nuevo pero dofa Cristina quiere o la trasladan a otro puesto ya ahi iria con el
salario global de ese puesto nuevo verdad es asi en acenso no en la misma
categoria si fuere ese técnico A-3 aqui el tema no es el nombre del puesto si no
la categoria del puesto ese es la variante que nos debe decir porque alguno
puede decir yo soy Notificador y me pasaron a Fontanero y no me subieron el



MUNICIPALIDAD DE

MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA WY W
Cédula Juridica 3-014-042088
DEPARTAMENTO SECRETARIA

CONCEJO MUNICIPAL

salario no pero si la categoria es la misma pues seguira ganando o mismo y en
este caso seria para los nuevos, cuales nuevos segun lo que indica la ley Paola
y Natalia que ustedes refuercen esto por mandato de ley hay que tenerlo listo al
9 de setiembre o sea aqui no hay tu tia hoy hay que votarlo si nosotros no lo
hacemos tenemos un problema ahora aclaro al Concejo que en el acuerdo que
tenemos hecho con el Asesor Legal yo estoy poniendo un estribillo porque hay
una accién de inconstitucionalidad presentada por la ANEP entonces puede ser
que la accién la resuelvan la otra semana o pueda ser que la resuelvan en
diciembre o puede ser que la resuelvan en el afio 2030 pero vamos a dejar el
estribillo que igualmente dependiendo de la condicion nos ajustaremos a esa
sentencia judicial para tener claridad en todo el procedimiento como este
Gobierno Municipal que siempre ha sido observador de las sentencias de los
Tribunales y de la Sala Constitucional, me parece que son tres escenarios
importantes y finalmente decir que de los 172 empleados solo hay como 27 que
tendrian esa condicion de haber llegado al techo, hay 10 que estan en ese
transitorio que se nombraron después de marzo, la inmensa mayoria de nuestros
colaboradores va seguir con salario compuesto 0 sea van a seguir recibiendo
anualidades y los aumentos salariales la inmensa mayoria, para eso pasara en
algunos afios porque tampoco aqui la inflacion vea ahorita como esta y ahorita
la inflacién esta en menos tres punto y resto no hay aumento salarial porque seria
negativo, pero la anualidad si le aplica pero con una situacion que la anualidad
con base a lo que dice la ley de empleo publico que creo que es 1.94
profesionales y 2.54 y no el 3% 6 3,5% que la Municipalidad les pagaba antes,
en eso si es una variante por qué, porque la ley asi lo establece en eso aclaro
los nublados en lo que en buen francés mio yo lo he entendido, sepan que en
esto hemos tenido que hacerlo para quemarnos las pestafas, porque esto es
dificil y habian que tomar decisiones importantes porque si nosotros como
Regidores no tomamos una decision solo hay un camino, nos imprueban el
Presupuesto porque ya lo dijeron las autoridades Contraloras y no va ser culpa
del Alcalde ni de los funcionarios va ser culpa del Concejo asi de sencillo y yo
esa comida no me la vuelvo a comer, y segundo desde el punto de vista que
requerimos tener un escenario y perdonen que en verdad insita con esto, porque
hay que tener esa transparencia ante los funcionarios, si no lo aprobamos a que
nos exponemos a que nos imprueben el presupuesto eso es mas grave y si lo
aprobamos tenemos opcion pero no hay problema pero si estamos poniendo un
estribillo en el acuerdo que no se aplica, ademas es una sentencia de la Sala
Constitucional y las Sentencias de la Sala no tienen apelacion se ejecutan punto
entonces desde ese punto de vista siento que eso es importante es mas gravoso
para la institucionalidad y poner en riesgo los salarios de los funcionarios no
aprobarlo, el Alcalde ha cumplido con su responsabilidad él ya lo presento los
funcionarios ya cumplieron analizando la metodologia, los funcionarios de la
Unidn en darnosla la Comision Nombrada por este Concejo Dictaminado ahora
es la decision de los Regidores asi de sencillo.

Licda. Paola Rodriguez Bolanos-Coordinadora Carrera Administrativa —
UNGL: De parte de la Unidn realmente ha sido un trabajo titanico y como dice
don Arturo quemarnos las pestafnas en realidad el acoger la ley que la misma ley
en el articulo 31 nos dice cuales son los factores a tomar en consideracion en
atencion a esta solicitud del legislador y en aplicacion de todos los gobiernos
locales se cred una metodologia por parte nuestra que cobije las caracteristicas
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de los Gobiernos Locales de las Municipalidades en su razon de ser y servicio
que por esa razén es que tienen autonomia constitucional y el haberse declarado
exclusivos y excluyentes que deja la responsabilidad sobre la administracion de
construir su propio salario global, nosotros creamos una metodologia de
aplicacion en donde se explica eso mismo que ya Diego a grandes rasgos logré
decir como fue que llego a los puntajes, nosotros trabajamos con una estructura
de grupos ocupacionales que tal vez ahi fue donde Diego tuvo que adaptar o el
equipo de la administracion de la Municipalidad de Turrialba tuvo que adaptar a
la realidad institucional justamente porque no se acoplaban a nuestras categorias
ocupacionales mas sin embargo la metodologia que nosotros entregamos tiene
una base cientifica y completamente técnica respaldada en el proceso de
valoracion que realizaron los comparfieros y demas esta basada segun lo que
menciono el encargado de Talento Humano en lo construido y otorgado por la
UNGL que si bien en cierto en su metodologia habla de topes y puntos otorgados
al homologarlo llegaron al resultado que tienen hoy en atencion a esta ley en los
factores que se toman en consideracién tomando casi de manera literal lo que
indica el articulo 31 de la misma ley y las aplicaciones o inaplicaciones que aplica
el articulo 36 y 37 del reglamento de la misma ley que ya nosotros también por
responsabilidad llevamos a cabo las capacitaciones y los talleres practicos con
Talento Humano para que sepan en que momento aplicar o no este salario global
que era lo que les mencionaba don Arturo, justamente cuando tenemos un
ascenso y unica y exclusivamente a los funcionarios nuevos en donde no medie
continuidad laboral, ahi es donde el salario global se va aplicar y efectivamente
la administracion, la municipalidad debe contar con una columna salarial global
total, uno para saber de mis funcionarios activos quienes siguen creciendo con
anualidades y quienes no y dos en caso de suplencia de que algun funcionario
vaya ausentarse por alguna razon y deba haber una nueva contratacion ese
nuevo puesto debe ser contratado con salario global, toda proyeccion después
del 10 de marzo de la entrada en vigencia de la ley debe ser acogida con la ley
que acaba de entrar en vigencia y que en realidad nos tomé a todos nos dio tarea
principalmente a la Gestidon de Talento Humano porque esta tarea en realidad es
sumamente técnica y es alta compleja de poder entender y de nuestra parte el
espacio esta abierto a consultas en cuanto al tema de la metodologia de como
llegamos a ella y demas si tienen las consultas necesarias lo que es cobertura y
ambito legal, la aplicacion legal la companera Natalia es abogada que aqui es
donde esta acuerpada la necesidad de trabajar tanto la parte técnica como la
parte legal en aplicacion a una ley como viene a ser la ley Marco de Empleo
Publico y como bien lo dice don Arturo la importancia de dejar subsanado la
interposicion que hizo la ANEP ante la Sala Constitucional con respecto a la ley
eso tomar en consideracion en el momento en que la Sala se pronuncie e indique
como se debe de proceder mientras tanto tenemos que aplicar la ley y lo que nos
esté solicitando que en este caso son salarios globales, de nuestra parte dimos
funcion principal a otorgar una metodologia al Régimen Municipal ellos
adaptando a su realidad y tomandola como base para poder determinar salarios
globales segun su realidad, de mi parte eso seria no sé si tiene alguna consulta
especifica.

M.Sc. Luis Fernando Leén Alvarado-Alcalde Municipal: Agradecerle a Paola,
a Diego y a José por que la explicacion ha sido clara, yo si quisiera ser claro en
cuanto a lo que voy a decir que por favor conste en el acta en cumplimiento con
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la ley 10159 y su articulo 10 que dice muy claro y tacito que cada institucion
tendra su reglamento autonomo de servicio y también su escala de salario al 9
de setiembre eso también esta en el reglamento, entonces en cumplimiento de
eso es que hice entrega formal al Concejo de esta escala. Yo si queria dejar
costando esto porque aunque no lo habian hecho anteriormente tacito la
Contraloria en esta ultima semana si fueron tacitos y se dijo que es un tema que
se va a realizar dentro de las remuneraciones y que también estaran vigilando
para aquellos que puedan pensar bueno es muy facil ponerse de acuerdo y que
busquen una manera para como dicen popularmente alcahuetear a los
funcionarios vieran que no, la Contraloria lo que va a revisar también es como
nosotros hacemos de buena manera la contencion al gasto cumpliendo con el
principio de la ley que se promovio y su reglamento entonces en eso también
hemos tratado de ser lo mas objetivo posibles para presentar una herramienta
que cumpla con esto y no eventualmente se convierta en otra vez una situacién
que nos imprueben por lo demas esta herramienta que se ha adoptado ha sido
la que mayoritariamente no sé si Paola sabe cuantos es el numero de
Municipalidades que lo utilizamos creo que fue la gran mayoria, solo Matina no
la utilizd6 para que ustedes se den cuenta la explicacion de la herramienta
nosotros la tuvimos en 3 de este mes en El Guarco y en semana y media tenia
que tenerse listo ese instrumento se puedo discutir un par de veces y ya venir
aca, entonces el tiempo que se ha tenido para construir esto ha sido muy
pequefio por eso es que desde un inicio yo exhorte e invite a que hubiera
diferentes representacion de la Comision que se conformé para que se pudiera
avanzar en esto y ese es el resultado que tenemos el dia de hoy entonces yo me
quedaria por aca sefor Presidente haciendo ver la responsabilidad que tengo
como Alcalde de la Municipalidad de Turrialba y que he tratado de cumplir a
cabalidad con la presentacion de lo que hoy se ha discutido.

Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: Suficientemente
discutida, este seria el acuerdo, aprobar la columna de salario global ubicados
en las Municipalidades medianas, escalafon 1 para la Municipalidad de Turrialba
y otorgar un plazo prudencial a la Alcaldia Municipal para implementar y aplicar
los ajustes presupuestarios correspondientes, dos lo anterior verificando las
resoluciones que pueda emitir la Sala Constitucional respecto al tema del salario
global. Los sefiores Regidores que estan de acuerdo en aprobarlo por favor
levanten su mano, aprobado en acuerdo firme, aprobado por unanimidad, doha
Flora, pero usted lo voto, 5 a favor votaron a favor, 1 en contra de la Regidora
Flora Solano Salguero, aprobado en acuerdo mayoritario y en firme con los 5
votos.

SE ACUEDRDA:

1. CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: Que la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP), se aprobo el 7 de
marzo del afo 2022, se ratificd el 8 de marzo del afio 2022, se publicé en el
Alcance digital numero 50 de La Gaceta numero 46 del 9 de marzo del ano 2022
y entrara a regir el 10 de marzo del afio 2023.

SEGUNDO: La Ley Marco de Empleo Publico: Articulo 1. Objetivo. Regular las
relaciones estatutarias, de empleo publico y de empleo mixto, entre la
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Administracion Publica y las personas servidoras publicas con la finalidad de
asegurar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los bienes y servicios
publicos, asi como la proteccion de los derechos subjetivos en el ejercicio de la
funcién publica en el estado social y democratico de derecho, de conformidad
con el imperativo constitucional de un régimen de empleo publico que sea
coherente, equitativo, transparente y moderno. Establecer, para igual trabajo,
idénticas condiciones de eficiencia, puesto, jornada y condiciones, igual salario,
que les procure bienestar y existencia digna a las personas servidoras publicas.

TERCERO: Ley Marco de Empleo Publico: Articulo 2. Ambito de cobertura.
Esta ley es aplicable a las personas servidoras publicas de las siguientes
entidades y 6rganos bajo el principio de estado como patrono unico: c) El sector
publico descentralizado territorial conformado por las municipalidades, las ligas
de municipalidades, los concejos municipales de distrito y sus empresas.

CUARTO: Que la Municipalidad de Turrialba en el Articulo Segundo, inciso 9 de
la Sesion Extraordinaria N°074-2023, en relacion a la definicion de las funciones
o labores, operativas, administrativas, profesionales o técnicas, se declararon
exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las funciones que le han sido
constitucionalmente asignadas.

QUINTO:
Que el Articulo 33. Del reglamento de Ley Marco de Empleo Publico establece:

“Sistema Salario Global. Las relaciones de empleo estatutario, publico y
mixto en el ambito de la Ley Marco de Empleo Publico son remuneradas,
unicamente, mediante el sistema o esquema de salario global, tanto para las
instituciones dentro del ambito de rectoria de MIDEPLAN, como para
aquellas que estan fuera de este.

El establecimiento del sistema remunerativo de salario global debe aplicarse
en las instituciones publicas a través de la fijacion de columnas salariales
globales para puestos con la misma naturaleza de funciones agrupados por
familias, las cuales son las siguientes:

b) Familias correspondientes al Poder Legislativo, el Poder Judicial, el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia
de gobierno u organizativa, las cuales seran definidas por cada uno de estos
y estaran conformadas por las personas servidoras publicas con funciones
administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes
para el gjercicio de las competencias constitucionalmente asignadas a dichos
entes.”

SEXTO: Que el articulo 35 del reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico
que establece:

“El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones
(TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa deberan
definir, mediante los instrumentos adecuados, sus familias laborales, los
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puestos y clases que las conforman, asi como la columna salarial global de
la familia correspondiente, dentro del plazo de seis meses, contado a partir
de la entrada en vigor del presente reglamento.

Dichas columnas salariales estaran vigentes a partir de la aprobacion por
parte de las autoridades competentes y debera ser publicada en la
plataforma Integrada de Empleo Publico.”

SEPTIMO: El Articulo 36 del reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico que
establece: “Implementacion del nuevo Esquema Salario Global y reglas de
transicion. El nuevo esquema de remuneracion por salario global establecido
para los puestos que se agrupen en las familias laborales preceptuadas en la Ley
Marco de Empleo Publico, N° 10.159, debera aplicarse, estrictamente y sin
dilacion, para toda nueva persona trabajadora que inicie sus labores en una
institucion publica con una relacion de empleo de caracter estatutario, publica o
mixto, asi como en casos de reingreso en el servicio publico sin que medie
continuidad laboral o, incluso, mediando continuidad laboral siempre que el
nombramiento implique un cambio de puesto y clasificacién.”

POR TANTO, SE ACUERDA

Es por lo anterior, que el Concejo de la Municipalidad de Turrialba, en
cumplimiento pleno de lo dispuesto en los articulos 30, 31,32 34 35 de la Ley
Marco de Empleo Publico y de los articulos 33,34, 35 de su reglamento dispone
lo siguiente:

Acoger y aprobar la metodologia que fija los salarios globales que es parte
integral de este acuerdo en el cual se establece el escenario 1 del modelo de las
municipalidades consideradas como medianas que establece las columnas
salariales de los salarios de todos los puestos exclusivos y excluyente de la
Municipalidad de Turrialba de acuerdo con la Ley Marco de Empleo Publico asi
gue una vez este conformada la plataforma integrada de empleo publico la misma
se publique. Aprobado con 5 votos a favor y 1 en contra de la Regidora Flora
Solano Salguero (El Partido Unidad Social Cristiana no tiene representacién en
la Sesion). Acuerdo definitivamente aprobado con 5 votos a favor y 1 en contra
de la Regidora Flora Solano Salguero (El Partido Unidad Social Cristiana no tiene
representacion en la Sesion).

2. Aprobar la columna de Salarios Globales estipulados en las
Municipalidades medianas, en el escalafén 1, para la Municipalidad de
Turrialba y otorgar un plazo prudencial a la Alcaldia Municipal para
implementar y aplicar los ajustes presupuestarios correspondientes, la
cual la columna de Salarios Globales para la Municipalidad es la siguiente:

GRUPO OPERACIONAL PUNTOS | SALARIO GLOBAL
OPERATIVO MUNICIPAL 1 A 230 ¢644 000,00
OPERATIVO MUNICIPAL 1 B 240 €672 000,00
OPERATIVO MUNICIPAL 1 C 260 ¢728 000,00
OPERATIVO MUNICIPAL 1D 285 ¢798 000,00
OPERATIVO MUNICIPAL 1 E 300 ¢840 000,00
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ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1A | 305 ¢854 000,00
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1B | 320 ¢896 000,00
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 A | 350 ¢980 000,00
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2B | 380 ¢1 064 000,00
TECNICO MUNICIPAL 1 A 400 ¢1 120 000,00
TECNICO MUNICIPAL 1 B 430 ¢1 204 000,00
TECNICO MUNICIPAL 2 A 450 ¢1 260 000,00
TECNICO MUNICIPAL 2 B 465 ¢1 302 000,00
PROFESIONAL MUNICIPAL 1 490 ¢1 372 000,00
PROFESIONAL MUNICIPAL 2 A 625 ¢1 750 000,00
PROFESIONAL MUNICIPAL 2 B 650 ¢1 820 000,00

Aprobado con 5 votos a favor y 1 en contra de la Regidora Flora Solano
Salguero (El Partido Unidad Social Cristiana no tiene representacion en la
Sesidn). Acuerdo definitivamente aprobado con 5 votos a favor y 1 en
contra de la Regidora Flora Solano Salguero (El Partido Unidad Social
Cristiana no tiene representacion en la Sesion).

3. Basado en el punto 2, la Administracién Municipal — la persona encargada
debera de verificar constantemente resoluciones emitidas por la Sala
Constitucional referente al tema del Salario Global. Aprobado con 5 votos
a favor y 1 en contra de la Regidora Flora Solano Salguero (El Partido
Unidad Social Cristiana no tiene representacion en la Sesion). Acuerdo
definitivamente aprobado con 5 votos a favor y 1 en contra de la Regidora
Flora Solano Salguero (El Partido Unidad Social Cristiana no tiene
representacion en la Sesion).

4. Enviese copia a la M.Sc. Laura Fernandez Delgado — Ministra -
Planificacion Nacional y Politica Econdmica. Aprobado con 5 votos a favor
y 1 en contra de la Regidora Flora Solano Salguero (El Partido Unidad
Social Cristiana no tiene representacion en la Sesién). Acuerdo
definitivamente aprobado con 5 votos a favor y 1 en contra de la Regidora
Flora Solano Salguero (El Partido Unidad Social Cristiana no tiene
representacion en la Sesion).

Reg. Flora Solano Salguero: Yo si tengo una duda y si tengo una duda tienen
que aclararmela, por ejemplo, si la Sala Constitucional se pronuncia que afectaria
al Presupuesto de la Municipalidad de Turrialba, el Asesor Legal esta dando un
criterio legal, porque hay aspecto econdmico, legal y financiero, el financiero,
legal y técnico, si estan esas 3 partes yo no lo votaria, bueno ya esta votado, yo
me abstengo por eso, porque si tengo una duda yo no me quiero ir a ver ahi
envuelta en problemas legales, porque no me quedo claro eso, si si 0 si no, en
que afecta el Presupuesto, porque ya van a empezar a delimitar digamos los
salarios, porque es a partir de la fecha en que se contrate, o sea uno nuevo es
que va aplicar el salario global, porque no lo van a aplicar a alguien, bueno de
marzo para aca a todos, es una duda que yo tengo y si me explican eso, porque
si quiero tener las 3 cosas que pregunté, porque como le digo no me voy a ver
involucrada en nada que si yo pregunté paso por tonta, pero por una vez y si me
aclaran quiero ver donde esta el pronunciamiento del Asesor Legal, el de
recursos econoémicos y el técnico.
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M.Sc. Luis Fernando Leén Alvarado — Alcalde Municipal: Yo creo que las
preguntas de Flora son muy importantes, tal vez para explicar los momentos
procesales y tal vez la Licenciada y el Licenciado aqui lo puedan aclarar, en este
momento la Sala Constitucional acogié el recurso presentado por la ANEP, no lo
ha entrado a conocer, entonces ni siquiera sabemos digamos que implicaciones
puede tener, hay muchos tipos de fallos por parte de la Sala, igual cuando se
hablaron de los Contenciosos que yo lo dije, que se hablaron de que la Ministra
iba entonces ir detras de todos los que somos autbnomos para aplicar procesos
por la via del Contenciosos y yo creo que a esta Ministra no le va a dar tiempo
defenderlo, porque en el Contencioso se dan minimo 3 afos, ya no le va a dar
tiempo de verlo, méas alla de eso Flora en la Comisién don Alvaro Castillo también
participo y explico sobre la factibilidad financiera, la Municipalidad si puede y por
eso es que también optamos por la escala mas baja, vamos a ver nosotros somos
una Municipalidad mediana porqué, se explicd, el parametro que se utiliza es el
Presupuesto, entonces en base al Presupuesto que nosotros tenemos somos
una Municipalidad mediana, adoptamos la escala menor y en realidad eso nos
representaria en términos de remuneraciones un mayor, digamos una erogacion
desproporcionada, o que la Municipalidad, inclusive ahora que yo le explicaba a
usted fuera de micréfonos que me decia porque algunas plazas, nosotros hemos
considerado de que el porcentaje que tiene por tope de gasto de via Cdédigo
Municipal en cuanto a las remuneraciones de mantenerlo, yo creo que de manera
muy responsable, muy por debajo de un 34, 33%, que hay un tope del 40% del
gasto de remuneracion, para no llegar ahi, ni que la préxima Administracion y el
préximo Concejo lleguen como decimos popularmente con el agua al cuello, que
es por ejemplo las situaciones que tuvimos en materia fiscal en el pais, que
llegamos a rondar el 60% y que nos llevo al borde de tener que tomar esta famosa
Ley conocida como la Ley de Regla Fiscal, en relacion a la legal yo ellos pueden
ampliar, yo sé que hay un plazo por Reglamento y Ley, o sea eso, 0 sea si,
nosotros estariamos incumpliendo ahorita con la Ley, yo tengo que ser muy claro,
que yo al menos cumplo con eso, no podria llegar ahorita a decir Flora a usted
que, 0 sea nadie aqui se le obliga y sera razén, pero las Administraciones
Publicas tenemos la obligacién al 09 de setiembre de tener una escala de salario,
es responsabilidad de cada quien, yo cumpli digamos entregandola y sabiendo
de que esta aca y en relacion a lo otro, bueno Diego yo creo que va a ampliar
porque si lo explicd, pero voy otra vez y Paola lo explico también, no significa y
tal vez se lo explicaba a Florita ahorita que me pregunto, no significa que yo
Fernando si soy funcionario, si soy Profesional 1 voy alcanzar el salario que me
corresponde de manera inmediata, no, si yo soy funcionario actualmente y me
mantengo en esa escala que era creo que la pregunta de Flora, yo de manera
paulatina podria alcanzar ese salario como, bajo dos aspectos basicamente que
seria incrementos por costo de la vida que decretaria el Gobierno y las
anualidades, entonces si una persona es de nuevo ingreso, pues si, ahi si tendra
el salario global sin la posibilidad de tener ninguno de los 2 otros 2 elementos
que acabo de mencionar, no podria tener ni aumentos por costos de la vida, ni
anualidades, ya queda congelado el salario, ya ahi llega, probablemente pasaran
bastante tiempo, quien sabe cuanto, porque hemos visto que los incrementos por
costos de la vida que han decretado, que solo hay 1 en este Gobierno han sido
por debajo del 1%, entonces esa es la situacién, no sé si don Diego va ampliar.
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Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: Que se haga constar
en Actas que entonces de los 6 votos presentes 5 votos a favor, 1 en contra, es
que yo no quiero que quede duda, ni que estamos haciendo algo malo, algo
incorrecto, algo ilegal, porque todo es transparente, o sea por eso lo hemos
hecho aqui y no quiero que haya, asi como esto y menos a una compafnera
Regidora, deseaba decir algo Florita.

Reg. Flora Solano Salguero: Es que vea por ejemplo si sé hasta que llegue el
tope, ya de ahi hay compafieros que van a salir muy favorecidos, hay otros que
no, digamos los que entran de nuevo si, pero si llega un tope hasta ahi, se van a
quedar con ese salario hasta que se vayan de la Municipalidad, o sea no van a
tener oportunidad como la tienen hoy dia de que pasado mafiana hay aumento,
entonces todos se cobijan con ese aumento, una vez que tenga el tope de la Ley
del pago, hasta ahi llego cierto, entonces hay por ejemplo compaferos que esto
ya los va afectar, porque ya tienen el tope, a los otros que no ha llegado al tope
siguen hasta que no se llene el balde, hasta ahi van a llegar y yo pienso que por
mi yo no pensaria, pero hay muchas familias que llegan hasta ahi y ya hasta ahi,
es mejor empezar de nuevo, que seguir trabajando en esa institucion, que paso
si alguien renuncia por “x” motivo y después sacan a concurso, si alguien
renuncia, bueno hay un Reglamento donde dice la persona tiene derecho a
postularse de nuevo hasta cierto tiempo una vez que renuncie, pero sigo
insistiendo, hay veces no preguntamos por miedo, pero yo prefiero pasar por
tonta, porque yo la verdad es que de la parte legal desconozco, es muy rapido
desde marzo hasta la fecha hemos estado trabajando en esto del Salario Global
y todavia yo no aterrizo, porque si tengo mi y hasta que ya votaron, mi voto no
va a ocasionarles ninguna afectacion, porque ya votaron la mayoria, es mayoria
calificada, pero si le digo si algun compafiero, todos hacemos asi que esta bien,
porque entienden todo y yo definitivamente ahi me siento un poco con
desconocimiento, yo soy muy preguntona, yo le preguntaba a Diego también, le
preguntaba al Alcalde, le preguntaba al compafiero y digo yo pero yo tengo cierta
duda, como le digo van a salir favorecidos, tal vez muchos no, unos pocos,
porque no todos tienen un salario del que equipard para el Manual de Puestos,
lo que equiparo eso es el MIDEPLAN, fue el que hizo esté bendito libro o folleto,
no se.

Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: La idea es que usted
quedara ahi, aunque ya se voto, ya se dijo, estamos de acuerdo.

Lic. Diego Pérez Zamora- Encargado del Departamento de Recursos
Humanos: Dofia Flora vamos a ver, primero ninguna intervencion es tonta, ni el
que pregunta es mas tonto que el que no pregunta, eso jamas, para que quede
claro, mas bien gracias por preguntar, porque €so nos ayuda a que crecer y que
todos, a veces tal vez todos tienen la misma duda y alguno se queda callado y
esto sirve para aclararselas, la Ley no la invent6 Diego, ni la inventé Fernando,
ni la inventd Arturo, ni la Municipalidad de Turrialba, la Ley la inventé el Poder
Legislativa y asi esta, entonces que tenemos que hacer nosotros, cumplir la Ley,
entonces la parte legal lo que hay que hacer es cumplir la Ley y al 09 de
setiembre tenemos que tener esto implementado queramos o no, porqué, porque
si no la cumplimos ya vamos a tener repercusiones legales, que van haber
personas afectadas, si, si las van haber, si las van haber, como les mencione
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digamos en la presentacion que hice hay 27 compaineros que no van a tener
aumento, pero eso no es tema de Diego, ni es un tema de Recursos Humanos,
es porque la Ley asi lo establece, entonces se tratdé de buscar el escenario donde
hubiera la menor afectacién posible, que es otro escenario posible con esto de la
Ley que si yo me voy mafiana, llega alguien al puesto mio, va a ganar mas que
cualquier persona, pero no es algo que Diego esta designando, es porque asi
esta la Ley y asi se designo en el legislador en su escrito de Ley, entonces no
podemos contra eso, digamos contradecirlo porque estariamos en contra de la
Ley, por eso es importante tener todo claro, ahora esto aplica unicamente para
personas de primer ingreso posterior al 10 de marzo, cuando hay una permuta,
un traslado, un ascenso, un descenso, que implique un cambio en la categoria o
el grupo ocupacional que la persona la tiene, no es que digamos que todos los
funcionarios se van a ver afectados, entonces que pretende con esto el Gobierno,
digamos contener el gasto publico en salarios, yo le puedo mostrar a usted que
a nivel digamos estructural la Municipalidad de Turrialba no tenia una escala
salarial definida, entonces hay puestos que a nivel estructural estan digamos
como el mas bajo y ganan casi que un oficinista, cosa que digamos que no es
correcto y a qué obedece esto, a que no hemos tenido un orden desde el 2007 a
la fecha en tema salarial, entonces con esta columna de salario global
implementada hoy en dia se ve que es un impacto econdmico y parece que ser
algo fuerte, pero en el transcurso del tiempo lo que viene es a ordenar la
estructura salarial de la Municipalidad de Turrialba, que viene hacer con esto, o
sea que ya todos los puestos que estén qué sé yo en miscelaneos, o peodn o lo
que sea van a tener un mismo salario, no que Juan va a ganar 100, Pedro gana
50, que Maria por ser mujer gana ¢25, entonces a eso es lo que se nos esta
llevando esta Ley y es lo que queremos estar implementando, entonces no
estamos haciendo nada en contra de la Ley, nos estamos ajustando a lo que la
Ley dice y mas bien el no cumplir con lo que la Ley nos dice nos mete como en
un zapato incomodo, donde nosotros podriamos tener repercusiones legales al
respecto, yo soy muy consciente y en el analisis que se hizo como le dije
anteriormente o sea tratamos de que hubiera la menor afectacién posible, yo
también soy funcionario y yo también me veo afectado en esto, no es que yo lo
estoy haciendo para favorecerme, porqué, porque el dia de mafana hay un
concurso en mi oficina a la que yo representd, la persona que va a ingresar ahi
va a ganar mas que yo, asi tal cual es, pero es la Ley, yo no puedo hacer nada
en contra de eso y asi en diferentes casos, no sé si le quedd claro.

M.Sc. Luis Fernando Leén Alvarado — Alcalde Municipal: Usted queria que
ella le respondiera Flora, usted quiere que ella le amplié algo, no s€, doia Paola
usted iba a agregar algo, bueno si gustan apago para que ellas puedan hablar
con mucho gusto.

Licda. Natalia Mora Alpizar — Asesor Carrera Administrativa Municipal —
UNGL.: Tal vez aclararle a ella, tal vez la parte legal, bueno como ya lo dijo Diego
y lo dijo el sefior Alcalde esto es en cumplimiento a la Ley, la Ley fue facultativa
con las Municipalidades e indicarle que tenian todo el derecho de declararse o
no exclusivas, en el momento que las Municipalidades y ustedes como Concejo
tomaron el acuerdo de que la Municipalidad fuera exclusiva y excluyente
respetando la potestad que le da la Constitucidon Politica a las Municipalidades
que es esa propia autonomia, desde ese momento es que las Municipalidades
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en este caso la Municipalidad de Turrialba el rector de esta Ley va a ser el sefor
Alcalde, ya no la Ministra de Planificacion, porque ustedes tomaron un acuerdo
donde se declararon exclusivos y excluyentes y por ende desde ese momento es
que ustedes tienen que asumir esas responsabilidades como es precisamente la
confeccion o de adoptar por un salario global que es lo que se les esta hoy aca,
bueno lo estan ustedes aca hoy definiendo, entonces no es algo ilegal e igual
vuelvo y repito como dijo el sefor Alcalde la accion de inconstitucionalidad
presentada puede durar desde 3 hasta 5, hasta 7 afos en resolverse, pero eso
no quiere decir de que la Ley no hay que aplicarla, entonces eso es mas que todo
lo que queria como aclararle.

Reg. Flora Solano Salguero: Es que como lo que yo noto es como que lo
agarran a uno del pescuezo, lo hace o no lo hace, ahora que pasa con digamos
el Manual de Puestos tiene que estar antes de aplicar, porque dice que hasta
setiembre, eso escuche don Arturo y si no esta en Manual de Puestos no se
puede aplicar, es que eso yo no lo entiendo.

Licda. Paola Rodriguez Bolainos — Coordinadora Carrera Administrativa
Municipal — UNGL: Dona Flora en caso del Manual de Puestos, lo que viene
hacer, vamos a ver si hubiéramos tenido la normativa del Manual de Puestos
actualizada, el trabajo de ellos hubiera sido mas facil, pero la metodologia de la
fijacion de salario global lo que se esta presentado hoy la aplicaron con la
normativa vigente, o sea con los perfiles de puestos que ya estan aprobados,
entonces ya en este momento se construyd una columna salarial global con la
realidad de la Municipalidad, el Manual Descriptivo de Puestos en el momento
que se presenté y se vote entra a ser una normativa nuevo que puede llegar a
homologarse con la columna salarial global y que tiene que aplicarse, sin
embargo ahorita no es necesario que esté el Manual Descriptivo de Puestos ya
para poder votar o poder aprobar la estructura o la columna salarial global, el
Manual Descriptivo de Puestos es una normativa aparte que viene a ordenar un
poco mas si, pero no viene a vincularse en este momento con el salario global,
porque el salario global estd obedeciendo a lo que tienen actualmente en la
Municipalidad.

Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: De que hay que
contratar, hay que hacerlo.

Reg. Walding Bermudez Gamboa: Con respecto a esto de la Ley de
Fortalecimiento o la Ley de Salario Unico el estado Costarricense fue el que lo,
la Asamblea Legislativa lo aprobd hace unos meses atras y entro a regir, recuerde
que se vencio el transitorio el 10 de marzo en adelante, es una Ley que se penso
que iba a organizar todo lo referente al salario de los empleados publicos, pero
vemos que eso ho sucediod, no esta llevando a realizar, porque vemos que aun
sigue las brechas y cuando si fui parte de la discusion, o sea fue parte en el
sentido de que se trataba de darle una igualdad en los salarios y dentro de todo
el sector publico, por ejemplo se hablé mucho de un funcionario de una
Universidad Publica que se yo el miscelaneo digamosle que gana mucho mas
que un miscelaneo del Ministerio de Educacion Publica, hoy a raiz de las
cuestiones excluyentes de la Ley puede ver y la autonomia de las instituciones
publicas podian haberse salido de esa Ley de Empleo Publico como ocurrié con
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las Universidades, como ocurrio con las Municipalidades y como ocurrié también
con la Caja del Seguro Social, entonces y otras instituciones del Estado que se
acogieron al asunto en el sentido que ya no va a ser MIDEPLAN el que lo va a
regir los salarios, sino va a ser la persona que ejerce administrativamente la
jerarquia dentro de esas instituciones publicas, aqui es importante también
externar por ejemplo yo soy funcionario publico, que estuve incapacitado por la
afectacion que tuve y ahora estoy reubicado, en lugar mio llego un compariero
profesor también y él ya estéa ganando como salario unico y cuando uno en las
confianzas que uno tiene entre companeros yo le dije mira cuanto es su salario,
entonces yo soy un funcionario publico de 30 afios de carrera, o sea en
anualidades es un montén que me van a pagar mas ahi y la diferencia de él que
esta iniciando, porque no tiene 0, con respecto a mi salario es de ¢200 000,
realmente es una diferencia muy poca, o sea si él tiene 0 afios, ¢200 000 es muy
poca la diferencia entre él y yo, claro pero como todos ustedes saben la Ley
establece que las personas que entran en salario unico después del 09 o el 10
de marzo de este afo, ya esa persona no va a tener anualidades, ni puntos de
carrera profesional y practicamente todo lo que llaman pluses los pierden y van
con un salario unico, solamente costo de vida y lo que realmente se establece,
entonces estamos hablando que esta Ley cuando se estaba aprobando y yo
estuve ahi por mi labor parlamentaria y el cual hago patente y yo lo dije es un
adefesio de Ley, un adefesio de Ley porque fue draconiano contra el funcionario
publico, porque no se organizd nada, porque la organizacién fue hacia abajo y
no hacia arriba, porque no se establecio y recuerdo muy bien un Diputado — Pablo
Heriberto Abarca y dice no, es que no hay plata para pagarle a nadie para arriba,
mas bien todo hay que tenerse para hacia abajo, yo lo recuerdo y practicamente
me sacaron de la discusion de ese Proyecto de Ley, asi se los digo en ese
sentido, en vista de que obviamente yo observe que ese era una Ley draconiana
que fue impuesta por la Union de la UCAER, se la dieron a los Diputados y los
Diputados practicamente junto con los técnicos de MIDEPLAN lo hicieron y fue
aprobada y hoy dia vemos las consecuencias, todavia no se esta sintiendo, pero
en un periodo de tiempo de 5, 6 afios cuando las personas que estén en salario
unico realmente sus salarios van a estar perdiendo poder adquisitivo, no van a
poder reponer, o sea con costo reponen el costo de vida, entonces hoy que
aprobamos esta metodologia realmente es una metodologia para aplicar la Ley,
porque no podemos quedar en contrario a la Ley y hoy sabemos que es el sefior
Alcalde el que va o el que cumple el puesto el que va a tener que aplicar la
metodologia dentro de unos meses que ya vendria otra Administracion vy
solamente seria para los empleados nuevos, para los viejos seguimos siendo
evaluados y con respecto a la evaluacion que tengamos de desempenio, asi va
hacer la anualidad que se les va a pagar o no, pero si es un cambio totalmente a
toda, toda la metodologia que llevamos respecto al salario unico, al salario de los
funcionarios publicos y que es una materia muy sensible porque practicamente,
bueno aqui en la Municipalidad nosotros y yo lo digo y siempre lo expreso hemos
por lo menos dado el aumento salarial 2 veces al afio, para que la gente reponga
el costo de vida, en los empleados publicos hasta hace 15 dias recibimos o los
que trabajamos en el Gobierno Central recibimos las anualidades
correspondientes que fue un aumento salarial, llevamos mas de 4 afos sin
aumento y que nos van a pagar Marco el otro afio en enero el retroactivo del
2020 del 7.5, los empleados publicos, pero nosotros no hemos tenido aumento,
el salario con los que vivimos del salario realmente vemos que cada dia nos
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alcanza menos, porque no hay como reponer, los que trabajos en el Gobierno
Central la inflacidén y lo que hemos tenido de aqui para atras porque todo sube,
todo sube todo el tiempo y el poder de compro, el poder adquisitivo que tenemos
los trabajadores cada dia nos alcanza menos, entonces yo voté afirmativamente
porque creo en la metodologia que ustedes la Union de Gobierno Locales nos
implemento y donde si no me equivoco son 83 Municipalidades, excepto Matina
lleva razén don Arturo que fue la unica donde ellos no se excluyeron de la
normativa y seria MIDEPLAN el que los va a regir, pero nosotros siempre
hariamos valer nuestra autonomia municipal en algo tan sensible como son los
salarios de los funcionarios que laboran en esta Municipalidad, entonces eso nos
va a permitir estar a raiz de la Ley, de la normativa y nos va a permitir también
que el Presupuesto se apruebe y eso hago la salvedad hoy que estamos
hablando y que don Arturo lo dice otra improbacion del Presupuesto, mire
companeros y Administraciéon activa ojala que el Presupuesto Municipal sea
aprobado, porque seria muy vergonzoso y como se lo dije saber a don Luis
Castillo, que en esta Administracion 3 Presupuestos sean improbados, entonces
no se vale, no se vale senor Alcalde que el Presupuesto por errores, porque
errores puede ocurrir en cualquier momento, pero ya se han tenido 2 errores que
en uno fue el Concejo Municipal al votar una situacién de procedimiento y el del
afio pasado que fue ya algo puro de la Administracién en el sentido de que no se
tomaron en cuenta unos rubros ahi importantes se improbo, pero este ano que
seria el Presupuesto del préximo afio seria imperdonable que se vuelva a
cometer algun tipo de error, no solamente sefior Alcalde, sino también miembros
de la Comision de Hacienda donde se va a tener que discutir este Presupuesto
2024 que va hacer ejecutado en los primeros 3 meses por esta Administracion y
el resto por la proxima Administracion que los Turrialbefios eligen en el mes de
febrero de este afno que viene 2024, que quede en Actas mis palabras.

Reg. Arturo Rodriguez Morales — Presidente Municipal: Tiene el compromiso
de la Presidencia para hacerlo, pero igualmente el tema del Presupuesto es muy
técnico, pero vamos a esforzarnos, si nos estamos esforzando desde ahora, por
lo menos la Presidencia y la Administracion lo esta haciendo, pero la situacion
del Presupuesto hay que verlo con lupa.

M.Sc Luis Fernando Leon Alvarado: Alcalde Municipal: Flora tal vez usted
hizo la pregunta bueno es que no van a ver mas plazas en realidad para mi las
Municipalidades serian de las instituciones que mas deberian de crecer a nivel
nacional porque nosotros deberiamos, le explico siempre a los estudiantes los
Gobiernos Locales a lo que estilan en los paises mas desarrollados influyen en
materia educativa, materia productiva, influye en materia de salud o sea eso
deberia ser un Gobierno Local de Avanzada es el gobierno del futuro, mal
llamados para algunos en teoria o bien llamado para otros entonces lo que
estamos haciendo ahorita es que de acuerdo a las capacidades y al crecimiento
porque para el crecimiento por ejemplo crecemos en bienes e inmuebles aun asi
no deberiamos comprometer todo ese recurso unicamente para la remuneracion
si no para la inversiéon, entonces nosotros hemos hecho un ejercicio yo creo que
muy objetivo de hasta donde deberia llegar si la Municipalidad voy a poner un
ejemplo hablaba con el Alcalde de Santa Cruz un dia, ellos crecieron
exponencialmente en Patentes, Patentes de Licores y en Impuesto sobre bienes
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inmuebles diay tienen Tamarindo, imaginense todo lo que ellos recaudan, ellos
si lograron crecer a ese nivel pero es cuando usted dice ahi ok crecemos el
Acueducto probablemente sea la Unidad y ojo que lo hago constar va ser la
unidad que a futuro va a crecer mas en la Municipalidad porque ya asumié una
ASADA vy la intencién de A y A que la Municipalidad pueda crecer aun mas,
asumir otras ASADAS que ahorita no estan teniendo la capacidad de cumplir
con la normativa de un ente que distribuye el agua entonces ahi en donde tiene
que hacerse un analisis afio a afo para saber hasta donde puede crecer pero
eso tiene que ser un ejercicio consensuado y eso es lo que estamos haciendo a
hoy por eso es que yo he dicho ejemplo ya dofia Paola y don Diego lo dijeron
incluir por ejemplo un nuevo funcionario como el Gestor Tributario o
Presupuestos solamente en esos dos para que hablemos de numeros asi claros
nos puede costar mas de 60-70 millones de colones, el del Mercado Libre va con
la taza del Mercado Libre pero entonces ese costo ahorita yo no lo veo como
algo esencial para que la Municipalidad pueda funcionar o sea lo hemos venido
haciendo en realidad, vendra la proxima administracion y dira bueno diay
inclusive con el tema de los servicios que recibimos, yo le decia al Presidente yo
creo que los servicios los podemos recibir un cuarto de tiempo, algun medio
tiempo hasta cierto tiempo y pararlo ahi y ese es el ejercicio responsable yo creo
que estoy siendo el ejercicios mas responsable porque como siempre lo he dicho
hay que hacer las cosas bien porque asi corresponde no por ninguna otra razon
y lo segundo tal vez para cerrar tal vez primero agradecerles a ustedes sefores
Regidores por el tiempo que han sacado por hacer este ejercicio de manera
reflexiva, objetiva para el bienestar de la Municipalidad de Turrialba no para el
bienestar del Presidente o el Vicepresidente o un grupo de Regidores o el Alcalde
no es el bienestar de la Municipalidad, agradecerles a los comparferos
funcionarios que también sacaron sus horas algunos se quedaron a veces nos
tildan de vagos a todos los funcionarios publicos y la gente no sabe el esfuerzo,
ellos de echo programaban sus mafianas y las tardes se quedaban después para
entregar este insumo que recuerdo al 3 se dio la capacitacion y después de ahi
arrancamos y también agradecer a las dos compafieras de la Union de
Gobiernos Locales que han sacado su rato ahorita yo sé que van para la Liga y
para San José ya estamos jugando no sé como vamos, de verdad muchisimas
gracias a ambas, gracias por el tiempo no nos vamos a perder vamos a seguir
en contacto para el tema del Manual la idea es que quede lo mejor posible igual
para que la Municipalidad sea la beneficiada pero les agradezco a Paola que
siempre ha sido muy diligente con migo en todo momento me atiende yo sé que
a veces ahi hablamos por audios porque es lo que nos queda dentro de la
agendas pero muchisimas gracias por siempre estar ahi atento a nosotros y
esperemos que en futuro muy cercano ya poder presentar el mejor documento
posible.
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Reg. Arturo Rodriguez Morales-Presidente Municipal: Los sefiores
Regidores que estan de acuerdo en aprobar un acuerdo de agradecimiento a la
Unién Nacional de Gobiernos Locales por este insumo que nos dio igualmente a
los funcionarios de la institucion de la Municipalidad que invirtieron tiempo y sus
capacidades intelectuales para generar ese proceso sirvan hacerlo levantando
su mano. Aprobado en acuerdo firme, aprobado por unanimidad.

SE ACUERDA:

Expresarle a la Union Nacional de Gobierno Locales y a los funcionarios
municipales un sincero agradecimiento por el trabajo realizado. Aprobado por
unanimidad con 6 votos (ElI Partido Unidad Sociales Cristiana no tiene
representacion en la Sesion). Acuerdo definitivamente aprobado con 6 votos (El
Partido Unidad Sociales Cristiana no tiene representacion en la Sesion).

Al ser las 18:30 horas finalizd la Sesidn.

Reg. Arturo Rodrigues Morales Licda. Cristina Arapa Rodrigues,
Presivente Municipal Secretavia Municipal



